UE
TABEL DE CONCORDANTA
al Ghidului Autoritatii Bancare Europene EBA/GL/2022/08 din 30 iunie 2022 privind exercitiile de colectare a datelor referitoare la persoanele cu
venituri ridicate in temeiul Directivei 2013/36/UE si al Directivei (UE) 2019/2034
cu Instructiunea privind modul de intocmire si prezentare de catre banci a rapoartelor in scopuri prudentiale, aprobata prin Hotararea Consiliului de
administratie al Bancii Nationale a Moldovei nr. 279/2011

1. Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX
Ghidul Autoritatii Bancare Europene EBA/GL/2022/08 din 30 iunie 2022 privind exercitiul de colectare de date referitoare la persoanele cu venituri
ridicate in temeiul Directivei 2013/36/UE si al Directivei (UE) 2019/2034 (in continuare — ghid)

2. Titlul proiectului de act normativ national

Proiectul de modificare a Instructiunii privind modul de intocmire si prezentare de catre banci a rapoartelor in scopuri prudentiale, aprobata prin
Hotararea Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Moldovei nr. 279/2011 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr.216-221, art.
2008) (pct.1.5 si 1.15 care contine Anexa nr.29) (in continuare - proiect)

3. Gradul general de compatibilitate — partial compatibil (aplicare totala a ghidului in partea ce tine de competentele Bancii Nationale a Moldovei)

4. Autoritatea/persoana responsabila — Banca Nationala a Moldovei

5. Data intocmirii/actualizarii — 20.09.2026

Actul Uniunii Proiectul de act Gradul de Observatiile
Europene normativ national compatibilitate
6 7 8 9

Pct. | Obiect pct.1.5. din proiect, compatibil temei de solicitare a

1 . . - CAPITOLUL Il informatiei aferent persoanelor
1. Prezentul ghid precizeazd, in | COLECTAREA INFORMATIILOR PRIVIND cu venituri ridicate de cétre
‘S?“fotfm'?S?;/‘;Z;‘L'JCEO'U'P”l a"“eatul” (3)din | pPERSOANELE CU VENITURI RIDICATE BNM, constituie art.39 alin.(4)

irectiva a Parlamentului : -

European si a Consiliului din 26 iunie 2013 18. Banca Nationald a Moldovei este :gitﬁgte:angézn?”/ozroZ"va'nd
cu privire la accesul la activitatea autoritatea competenta sa colecteze conform modificéri'lor robUSe
institutiilor de credit si supravegherea informatii privind numarul persoanelor cu fin broiectul de Le ep er?tru
prudentiald a institutiilor de credit si a venituri ridicate inregistrate la nivelul Enod[i::‘icarea unor"ac?e P
firmelor de investitii, de modificare a fiecarei banci, incluzand responsabilitatile normative (aspecte aferente
Directivei 2002/87/CE si de abrogare a de serviciu, sectorul operational in cauza P




Directivelor 2006/48/CE si 2006/49/CE si
cu articolul 34 alineatul (4) din Directiva
(UE) 2019/2034 a Parlamentului European
si a Consiliului din 27 noiembrie 2019
privind supravegherea prudentiala a
firmelor de investitii si de modificare a
Directivelor 2002/87/CE, 2009/65/CE,
2011/61/UE, 2013/36/UE, 2014/59/UE si
2014/65/UE, modul in care trebuie sa fie
puse in aplicare dispozitiile respective in
ceea ce priveste colectarea de informatii
privind persoanele fizice din fiecare
institutie si firma de investitii a caror
remuneratie este mai mare sau egala cu 1
milion EUR pentru fiecare exercitiu
financiar, asigurand consecventa
informatiilor transmise de institutii si firme
de investitii catre autoritatile competente si
de autoritatile competente catre Autoritatea
bancara europeana (ABE).

(domeniul de activitate), principalele
elemente ale salariului, primele,
indemnizatiile pe termen lung si beneficiile
discretionare de tipul pensiilor.

19. Persoana cu venituri ridicate —
persoana, membru al personalului unei
banci, care pe parcursul unui exercitiu (an)
financiar raportat a beneficiat de o
remuneratie egala cu echivalentul in lei
moldovenesti (MDL) a cel putin 1 milion de
euro (EUR).

activitatii bancilor)”, se
modifica dupa cum urmeaza
(Proiect de Lege pentru
modificarea unor acte
normative (aspecte aferente
activitatii bancilor) |
Particip.gov.md):

Ltextul “remunerate cu cel putin
1 milion de lei intr-o perioada
de gestiune,” se substituie cu
textul “remunerate cu
echivalentul in MDL a cel putin
1 milion de euro intr-o perioada
de gestiune, defalcate pe
intervale valorice echivalente in
MDL a 1 milion euro,”,

se completeaza cu
textul “Banca Nationala a
Moldovei comunica aceste
informatii Autoritatii Bancare

n.n

Europene.”,

Domeniul de aplicare

1. Prezentul ghid se aplica in ceea ce
priveste informatiile pe care autoritatile
competente trebuie sa le colecteze de la
institutii si firme de investitii cu privire la
persoanele cu venituri ridicate si sa le
transmita catre ABE in scopul publicarii
acestor informatii la nivel agregat pentru
fiecare stat membru de origine, intr-un
format de raportare comun.

Legea nr.202/2017 privind activitatea
bancilor (dupa completarea mentionata la
rd.1 col.9)

Art. 39 alin. (4) Banca Nationala a
Moldovei colecteaza informatii cu privire la
numarul persoanelor in fiecare banca care
sunt remunerate cu echivalentul in MDL a
cel putin 1 milion de euro intr-o perioada de
gestiune, defalcate pe intervale valorice
echivalente in MDL a 1 milion euro, inclusiv
informatii cu privire la responsabilitatile si

compatibil

conform alin. (1) lit.c) din
art.IV Dispozitii finale din
proiectul de Lege pentru
modificarea unor acte
normative (aspecte aferente
activitatii bancilor) mentionat
la pct.1, alineatul ,Banca
Nationala a Moldovei
comunica aceste informatii
Autoritatii Bancare Europene.
intrd in vigoare la data intrarii
in vigoare a Tratatului de

n




domeniul de activitate in care sant implicate
aceste persoane si la principalele elemente
ale remuneratiei, incluzand salarii, bonusuri,
compensatii pe termen lung si contributii la
pensii, fara a se limita la acestea. Banca
Nationala a Moldovei comunica aceste
informatii Autoritatii Bancare Europene.

pct.1.5. din proiect,
CAPITOLUL IL.
COLECTAREA INFORMATIILOR PRIVIND
PERSOANELE CU VENITURI RIDICATE

20. Formularul de raportare inclus in
anexa nr.29 reprezinta un formular comun
de raportare a informatiilor pe care Banca
Nationald a Moldovei (BNM):

2) le transmite la Autoritatea Bancara
Europeana (ABE), care le publica la nivel
agregat pentru fiecare stat membru de
origine, intr-un formular de raportare comun.

aderare a Republicii Moldova
la Uniunea Europeana.

Acelasi principiu de intrare in
vigoare a fost aplicat siin
cazul proiectului.

3. Atunci cand se aplica articolul 13 din
Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din
26 iunie 2013 privind cerintele prudentiale
pentru institutiile de credit si societatile de
investitii si de modificare a Regulamentului
(UE) nr. 648/2012 sau articolul 7 din
Regulamentul (UE) 2019/2033 al
Parlamentului European si al Consiliului din
27 noiembrie 2019 privind cerintele

pct.1.5. din proiect,
CAPITOLUL Il
COLECTAREA INFORMATIILOR PRIVIND
PERSOANELE CU VENITURI RIDICATE

Pct.22.2)

2) bancile-mama din Uniunea
Europeana, persoane juridice din Republica
Moldova, societatile financiare holding-
mama din Uniunea Europeand, precum Si
societatile financiare holding mixte-mama

din Uniunea Europeana ale unui grup care

compatibil




prudentiale ale firmelor de investitii,
prezentul ghid se aplica in conformitate cu
punctele 12 si 15 la nivel consolidat.

include banci, persoane juridice din
Republica Moldova, care aplica prevederile
aferente cerintelor de publicare pe baza
consolidata mentionate in actele normative
emise de BNM privind nivelul de aplicare a
cerintelor prudentiale, transmit la BNM, in
calitate de supraveghetor consolidant al
grupului, informatii la nivel consolidat,
referitoare la persoanele cu venituri ridicate
pentru toate entitatile din grup si sucursalele
acestora, care fac obiectul consolidarii
prudentiale, conform formularului ORD
3.30A. In cazul in care, potrivit prevederilor
art. 59 alin. (6) din Legea nr. 202/2017,
exista date cu privire la persoanele cu
venituri ridicate din cadrul societatilor de
investitii care fac parte din perimetrul de
consolidare a bancii, persoana juridica din
Republica Moldova, atunci, pe langa
informatiile transmise potrivit formularului
de raportare ORD 3.30A, se transmit si
informatii potrivit formularului de raportare
ORD 3.30B;

4. 1n cazul in care nu se aplica articolul 13
din Regulamentul (UE) nr. 575/2013 si
articolul 7 din Regulamentul (UE)
2019/2033, prezentul ghid se aplica pe
baza individuala, astfel cum se prevede la
articolele 6-10 din Regulamentul (UE) nr.
575/2013 si la articolele 5 si 6 din
Regulamentul (UE) 2019/2033.

pct.1.5. din proiect.,
CAPITOLUL II.
COLECTAREA INFORMATIILOR PRIVIND
PERSOANELE CU VENITURI RIDICATE

22. Entitatile prevazute la punctul 21
au obligatia de a transmite la BNM informatii
referitoare la persoanele cu venituri ridicate,
astfel:

1) bancile, persoane juridice din
Republica Moldova, transmit informatii la
nivel individual, conform formularului ORD
3.30A.

compatibil




Destinatari

5. Prezentul ghid se adreseaza autoritatilor
competente mentionate la articolul 4
alineatul (2) punctele (i) si (viii) din
Regulamentul nr. 1093/2010 si institutiilor
financiare, astfel cum sunt definite la
articolul 4 alineatul (1) din Regulamentul nr.
1093/2010, care sunt institutii astfel cum
sunt definite la articolul 4 alineatul (1)
punctul (3) din Regulamentul (UE) nr.
575/2013, avand in vedere firmele de
investitii care fac obiectul articolului 1
alineatele (2) sau (5) din Regulamentul (UE)
2019/2033 (fiecare trimitere la institutii
trebuie sa fie inteleasa ca incluzénd astfel
de firme de investitii), precum si firmelor de
investitii, astfel cum sunt definite la articolul
4 alineatul (1) punctul (1) din Directiva
2014/65/UE, care fac obiectul articolelor 25
si 34 din Directiva (UE) 2019/2034 (,firme
de investitii”), (denumite in continuare, in
mod colectiv, ,firme”).

prevederi UE
neaplicabile

sunt prevederi generale care
nu sunt supuse procedurii de
transpunere

Definitii

6. Cu exceptia cazului in care se prevede
altfel, termenii utilizati si definiti in Directiva
2013/36/UE, in Regulamentul (UE) nr.
575/2013, in Directiva (UE) 2019/2034 si in
Regulamentul (UE) 2019/2033, precum si in
Ghidul ABE privind politicile solide de
remunerare in temeiul Directivei
2013/36/UE?, in cazul in care definitia se

pct. 1.15. din proiect, Anexa nr.29
Modul de intocmire a raportului privind
informatii referitoare la persoanele cu
venituri ridicate
1.1n sensul prezentului raport, se vor
utiliza notiunile din Legea nr.171/2012
privind piata de capital, Legea nr. 202/2017,
Legea nr.162/2026 privind supravegherea
prudentiala a firmelor de investitii,

compatibil

termenii folositi in Legea nr.
202/2017, Legea nr.171/2012
privind piata de capital, Legea
nr.162/2026 privind
supravegherea prudentiald a
firmelor de investitii,
Regulamentul nr. 322/2018
privind cadrul de administrare
a activitatii bancilor, asa cum
urmeaza a fi modificate




refera la institutii, si in Ghidul ABE privind
politicile solide de remunerare in temeiul
Directivei (UE) 2019/20343, in cazul in care
definitia se refera la firmele de investitii, au
acelasi inteles in prezentul ghid.

Regulamentul nr. 322/2018, precum si
urmatoarele notiuni:

1) Acordare - inseamna acordarea
unei remuneratii variabile pentru o anumita
perioada de acumulare, indiferent de
momentul efectiv in care este platita suma
acordata;

2) Codul LEI - identificatorul entitatii
juridice (LEI) - codul de referinta
alfanumeric unic de 20 de caractere, bazat
pe standardul ISO 17442, atribuit unei
persoane juridice;

3) Fond de prime - inseamna valoarea
maxima a remuneratiei variabile ce poate fi
acordata in procesul de acordare stabilit la
nivelul bancii sau al unitatii operationale a
unei banci;

4) Interval de remuneratie — inseamna
intervalul valorii remuneratiei brute totale
anuale a unei persoane cu venituri ridicate,
care este definit in trepte de echivalent in lei
moldovenesti a unui milion de euro (EUR) si
incepe la echivalentul in lei moldovenesti a 1
milion de EUR;

5) Instrumente - inseamna
instrumentele financiare sau alte contracte
care se incadreaza in una dintre cele doua
categorii:

a) actiuni sau participatii echivalente,
sau instrumente legate de actiuni sau
instrumente echivalente altele decat cele in
numerar, in cazul unei banci necotate la
burs3;

b) alte instrumente, in sensul pct. 70
sau pct. 97 din Regulamentul cu privire la

conform PNA (si care vor fiin
vigoare la data intrarii in
vigoare a Anexei nr.29),
transpun fidel termenii utilizati
in actele UE mentionate




fondurile proprii ale bancilor si cerintele de
capital, aprobat prin Hotararea Comitetului
executiv al Bancii Nationale a Moldovei
nr.109/2018, sau alte instrumente care pot fi
complet transformate in instrumente de
fonduri proprii de nivel 1 de baza sau reduse,
care in fiecare caz reflecta in mod adecvat
calitatea creditului bancii pe baza continua si
sunt adecvate pentru a fi utilizate in scopul
remuneratiei variabile;

6) Instrumente legate de actiuni -
inseamna acele instrumente a caror valoare
se bazeaza pe valoarea pachetului de actiuni
si care au ca punct de referintd pretul
actiunilor, de exemplu drepturi de apreciere
a pachetului de actiuni, tipuri de actiuni
sintetice;

7) Perioada de acumulare — inseamna
perioada pentru care este evaluata si
masurata performanta in vederea stabilirii
unei acordari de remuneratie variabilg;

8) Perioadd de amdanare - inseamna
perioada dintre acordarea remuneratiei
variabile si intrarea in drepturi in care
personalul nu este proprietarul legal al
remuneratiei acordate;

9) Personal — inseamna toti angajatii
unei banci si ai filialelor acesteia, ai
entitatilor care intra in perimetrul de
consolidare al bancii si toti membrii
organelor de conducere respective in functia
de conducere si in functia de supraveghere;

10) Plati compensatorii — inseamna
plati catre personal legate de incetarea
anticipata a unui contract, si anume in cazul
contractelor temporare, incetarea inainte de




data de incetare a contractului si, in cazul
contractelor pe durata nedeterminatg,
incetarea inainte de pensionarea
contractuala sau legalg, efectuate de catre o
banca sau entitatile din grupul acesteia;

11) Remuneratie totala — toate formele
de remuneratie fixd sau variabile acordate
direct personalului de catre sau in numele
bancii in schimbul unor servicii profesionale
prestate de personal, asa cum sunt descrise
in capitolul I, titlul Il din Regulamentul nr.
322/2018.

7. 1n plus, in sensul prezentului ghid, se
aplica urmatoarele definitii:

Persoand (persoane) cu venituri ridicate
inseamna membrul (membrii) personalului
care beneficiaza de o remuneratie de cel
putin 1 milion EUR in exercitiul financiar
raportat.

Firma se refera la toate institutiile, firmele
de investitii, sucursalele institutiilor de
credit din tari terte si sucursalele firmelor de
investitii din tari terte pentru care trebuie sa
fie colectate date privind persoanele cu
venituri ridicate.

pct.1.5. din proiect,
CAPITOLUL 1.
COLECTAREA INFORMATIILOR PRIVIND
PERSOANELE CU VENITURI RIDICATE

19. Persoana cu venituri ridicate —
persoana, membru al personalului unei
banci, care pe parcursul unui exercitiu (an)
financiar raportat a beneficiat de o
remuneratie egala cu echivalentul in lei
moldovenesti (MDL) a cel putin 1 milion de
euro (EUR).

21. Formularul de raportare indicat la
pct.20 se aplica, dupa caz, la nivel individual
si/sau la nivel consolidat, entitatilor
supravegheate de BNM in temeiul Legii
nr.202/2017:

1) bancilor, persoane juridice din
Republica Moldova, inclusiv sucursalelor din
strainatate ale acestora;

2) societatilor financiare holding-
mama din Uniunea Europeana si societatilor

compatibil

in partea ce tine de
competentele Bancii Nationale
a Moldovei, al pct.21 sunt
incluse toate entitatile care
intra in referinta la ,firma” din
Ghid




Interval de remuneratie inseamna intervalul
valorii remuneratiei brute totale anuale a
unei persoane cu venituri ridicate, care este
definit in trepte de 1 milion EUR siincepe la
1 milion EUR.

financiare holding mixte-mama din Uniunea
Europeang;

3) sucursalelor din Republica Moldova
ale bancilor din alt stat.

pct. 1.15 din proiect, Anexa nr.29
Modul de intocmire a raportului privind
informatii referitoare la persoanele cu
venituri ridicate

Pct.1.4) Interval de remuneratie -
inseamna intervalul valorii remuneratiei
brute totale anuale a unei persoane cu
venituri ridicate, care este definit in trepte de
echivalent in lei moldovenesti a unui milion
de euro (EUR) si incepe la echivalentul in lei
moldovenesti a 1 milion de EUR,;

Data aplicarii

8.Ghidul se aplica de la 31 decembrie 2022
pentru datele care urmeaza sa fie colectate
in 2023 pentru exercitiul financiar 2022,
pentru a asigura o colectare anuala
continua a datelor privind persoanele cu
venituri ridicate in temeiul Directivei
2013/36/UE si, in paralel, colectarea de
date privind persoanele cu venituri ridicate
in temeiul Directivei (UE) 2019/2034.

prevederi UE
neaplicabile

prevederi referitoare la data
primei aplicari a ghidului

Dispozitii tranzitorii

9.Datele privind persoanele cu venituri
ridicate pentru exercitiul financiar care se
incheie in 2022 trebuie sa fie transmise de

prevederi UE
neaplicabile

prevederi referitoare la data
primei aplicari a ghidului




catre firme la autoritatile competente pana
la 31 august 2023 si de catre autoritatile
competente la ABE pana la 31 octombrie
2023.

10 | Abrogare prevederi UE prevederi referitoare la un alt
10.Ghidul ABE privind exercitiul de colectare neaplicabile ghid ABE decat cel care
a datelor referitoare la persoanele cu constituie subiectul acestui
venituri ridicate (EBA/GL/2014/07) din 16 tabel de concordanta
iulie 2014 se abroga cu efect de la 31
decembrie 2022.

11 | 11.Trimiterile din alte ghiduri ABE la ghidul prevederi UE prevederi referitoare la un alt
abrogat prin punctul 10 se interpreteaza ca neaplicabile ghid ABE decat cel care
trimiteri la prezentul ghid. constituie subiectul acestui

tabel de concordanta

12 | 1. Domeniul de aplicare a exercitiilor de pct.1.5. din proiect, compatibil

colectare a datelor

a. Sfera activitatilor institutiilor care fac
obiectul colectarii de date referitoare la
persoanele cu venituri ridicate in temeiul
Directivei 2013/36/UE

12. Atunci cand aplica ghidul la nivel
consolidat in conformitate cu punctul 3,
institutia-mama din UE, societatea
financiara holding-mama din UE sau
societatea financiara holding mixta-mama
din UE, inclusiv firma de investiti-mama din
UE, o societate de investitii holding-mama
din UE sau o societate financiara holding
mixta-mama din UE, avand in vedere
articolul 1 alineatul (2) din Regulamentul
(UE) 2019/2033, trebuie sa transmita

CAPITOLUL I
COLECTAREA INFORMATIILOR PRIVIND
PERSOANELE CU VENITURI RIDICATE

23. Informatiile prevazute la punctul
22 subpunctul 2) trebuie sa cuprinda:

1) toate persoanele cu venituri ridicate
care fac parte din banca - mama din
Uniunea Europeand, persoana juridica din
Republica Moldova, si din alte entitati care
fac parte din perimetrul de consolidare al
bancii respective;

2) persoanele cu venituri ridicate care
fac parte din filiale ce nu fac obiectul, pe
baza individualg, al cerintelor de remunerare
stabilite prin Legea nr. 202/2017 si
Regulamentul privind cadrul de administrare

10



supraveghetorului consolidant datele
privind persoanele cu venituri ridicate
prevazute in sectiunea 2 pentru toate
entitatile din grup care fac obiectul
consolidarii prudentiale.

a activitatii bancilor, aprobat prin Hotararea
Comitetului executiv al BNM nr. 322/2018 (in
continuare — Regulamentul nr.322/2018), in
cazul in care sunt indeplinite cumulativ
conditiile prevazute la art.59 alin. (6) din
Legea nr. 202/2017.

13 | 13. Institutiile individuale, inclusiv firmele de pct.1.5. din proiect, compatibil
investitii avand in vedere articolul 1 CAPITOLUL II.
alineatul (2) din Regulamentul (UE) COLECTAREA INFORMATIILOR PRIVIND
2019/2033, care nu se afla in consolidare in PERSOANELE CU VENITURI RIDICATE
conformitate cu punctul 3, trebuie sa 22. Entitatile prevazute la punctul 21
transmita autoritatii competente datele au obligatia de a transmite la BNM,
privind persoanele cu venituri ridicate, astfel | informatii referitoare la persoanele cu
cum se prevede in sectiunea 2, pe baza venituri ridicate, astfel:
individuala.
1) bancile, persoane juridice din
Republica Moldova, transmit informatii la
nivel individual, conform formularului ORD
3.30A.
14 | 14. Autoritatile competente trebuie sa se pct.1.5. din proiect, compatibil

asigure ca sucursalele institutiilor din tari
terte stabilite in statul membru respectiv le
transmit acestora datele privind persoanele
cu venituri ridicate, astfel cum se prevede in
sectiunea 2.

CAPITOLUL I
COLECTAREA INFORMATIILOR PRIVIND
PERSOANELE CU VENITURI RIDICATE

22. Entitatile prevazute la punctul 21
au obligatia de a transmite la BNM,
informatii referitoare la persoanele cu
venituri ridicate, astfel:

3) sucursalele din Republica Moldova
ale bancilor din alt stat transmit informatii
catre BNM, in calitate de autoritate
competenta, conform formularului ORD
3.30A.

11



15

b. Sfera activitatilor firmelor de investitii
care fac obiectul colectarii de date
referitoare la persoanele cu venituri
ridicate in temeiul Directivei (UE)
2019/2034

15. Atunci cand aplica ghidul la nivel
consolidat in conformitate cu punctul 3,
firma de investitii-mama din UE, societatea
de investitii holding-mama din UE sau
societatea financiara holding mixta-mama
din UE trebuie sa transmita autoritatii
responsabile cu supravegherea consolidata
datele privind persoanele cu venituri ridicate
prevazute in sectiunea 2 pentru toate
entitatile din grupul de firme de investitii
care fac obiectul consolidarii prudentiale.

prevederi UE
netranspuse

16

16. O firma de investitii individuala care nu
face obiectul consolidarii in conformitate cu
punctul 3 trebuie sa transmita autoritatii
competente datele sale privind persoanele
cu venituri ridicate, astfel cum se prevede in
sectiunea 2, pe baza individuala.

prevederi UE
netranspuse

17

17. Autoritatile competente trebuie sa se
asigure ca sucursalele firmelor de investitii
din tari terte stabilite in statul membru
respectiv le transmit acestora datele privind
persoanele cu venituri ridicate, astfel cum
se prevede in sectiunea 2.

prevederi UE
netranspuse

sfera activitatilor firmelor de
investitii care fac obiectul
colectarii de date referitoare la
persoanele cu venituri ridicate
in temeiul Directivei (UE)
2019/2034 este in competenta
Comisiei Nationale a Pietei
Financiare (CNPF)

18

2. Specificatii procedurale pentru firme
18. Datele privind persoanele cu venituri
ridicate trebuie sa fie transmise (vezi si

pct.1.15 din proiect, Anexa nr.29

compatibil

lit.b. tine de competentele
CNPF
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anexa |V) autoritatii competente in fiecare
an, pentru fiecare exercitiu financiar dat
(denumit in continuare ,anul de raportare”),
pana la data de 15 iunie a urmatorului an
calendaristic, de catre:

a. institutiile mentionate in subsectiunea
1.1, utilizdnd modelul pentru colectarea
datelor prevazut la:

i. anexa | pentru persoanele cu venituri
ridicate care fac parte din personalul
institutiilor si al altor entitati care fac
obiectul consolidarii;

ii. anexa Il pentru persoanele cu venituri
ridicate care fac parte din personalul
firmelor de investitii care fac obiectul
articolelor 25 si 34 din Directiva (UE)
2019/2034,

b. firmele de investitii mentionate in
subsectiunea 1.2, care utilizeaza modelul
pentru colectarea datelor prevazut la anexa
I

Modul de intocmire a raportului privind
informatii referitoare la persoanele cu
venituri ridicate

7. 1In cazul in care bancile nu au personal
care beneficiaza de remuneratii de nivel
inalt, raportul se va prezenta fara informatii,
completand doar datele de contact ale
executorului raportului.

8. Periodicitatea prezentarii raportului la
nivel individual si consolidat — anual, nu mai
tarziu de 15 iunie a wurmatorului an
calendaristic.”;

pct.1.5. din proiect,
CAPITOLUL II.
COLECTAREA INFORMATIILOR
PRIVIND PERSOANELE CU VENITURI
RIDICATE

22. Entitatile prevazute la punctul 21 au
obligatia de a transmite la BNM informatii
referitoare la persoanele cu venituri ridicate,
astfel:

1) bancile, persoane juridice din
Republica Moldova, transmit informatii la
nivel individual, conform formularului ORD
3.30A;

2) bancile-mama din  Uniunea
Europeana, persoane juridice din Republica
Moldova, societatile financiare holding-
mama din Uniunea Europeand, precum si
societatile financiare holding mixte-mama
din Uniunea Europeana ale unui grup care

13



include banci, persoane juridice din
Republica Moldova, care aplica prevederile
aferente cerintelor de publicare pe baza
consolidata mentionate in actele normative
emise de BNM privind nivelul de aplicare a
cerintelor prudentiale, transmit la BNM, in
calitate de supraveghetor consolidant al
grupului, informatii la nivel consolidat,
referitoare la persoanele cu venituri ridicate
pentru toate entitatile din grup si sucursalele
acestora, care fac obiectul consolidarii
prudentiale, conform formularului ORD
3.30A. In cazul in care, potrivit prevederilor
art. 59 alin. (6) din Legea nr. 202/2017,
exista date cu privire la persoanele cu
venituri ridicate din cadrul societatilor de
investitii care fac parte din perimetrul de
consolidare a bancii, persoana juridica din
Republica Moldova, atunci, pe langa
informatiile transmise potrivit formularului
de raportare ORD 3.30A, se transmit si
informatii potrivit formularului de raportare
ORD 3.30B.
3) sucursalele din Republica Moldova

ale bancilor din alt stat transmit informatii
catre BNM, in calitate de autoritate
competenta, conform formularului ORD
3.30A

19.

19.Transmiterea datelor mentionate la
punctul 18 litera (a) trebuie sa includa toate
persoanele cu venituri ridicate din anexa |,
iar din anexa Il numai persoanele cu venituri
ridicate specificate la punctul (ii) de la

pct.1.5. din proiect,
CAPITOLUL Il
COLECTAREA INFORMATIILOR PRIVIND
PERSOANELE CU VENITURI RIDICATE

23. Informatiile prevazute la punctul
22 subpunctul 2) trebuie sa cuprinda:

compatibil
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punctul 18 litera (a), inclusiv in urmatoarele
situatii:

a. Firma de investitii face obiectul
dispozitiilor privind remunerarea in temeiul
Directivei 2013/36/UE pe baza consolidata,
in urma aplicarii marjei de apreciere
nationale prevazute la articolul 109 alineatul
(6) din directiva respectiva.

b. Persoanele cu venituri ridicate au fost
mandatate sa desfasoare activitati
profesionale in cazurile prevazute la
articolul 109 alineatul (5) literele (a) si (b)
din directiva respectiva.

1) toate persoanele cu venituri ridicate
care fac parte din banca - mama din
Uniunea Europeand, persoana juridica din
Republica Moldova, si din alte entitati care
fac parte din perimetrul de consolidare a
bancii respective;

2) persoanele cu venituri ridicate care
fac parte din filiale ce nu fac obiectul, pe
baza individualg, al cerintelor de remunerare
stabilite prin Legea nr. 202/2017 si
Regulamentul privind cadrul de administrare
a activitatii bancilor, aprobat prin Hotaréarea
Comitetului executiv al BNM nr. 322/2018 (in
continuare — Regulamentul nr.322/2018), in
cazul in care sunt indeplinite cumulativ
conditiile prevdzute la art.59 alin. (6) din
Legea nr. 202/2017.

20.

20.Datele referitoare la persoanele cu
venituri ridicate trebuie sa fie transmise
autoritatilor competente si apoi la ABE
numai dupd ce firmele si autoritatile
competente au asigurat exhaustivitatea si
corectitudinea datelor, in conformitate cu
instructiunile tehnice furnizate de
autoritatile competente si cu specificatiile
generale si de calitate a datelor prevazute in
sectiunile 3 si 9 si cu specificatiile
suplimentare prevazute in sectiunile 4 si 5.

pct.1.5. din proiect,
CAPITOLUL II.

COLECTAREA INFORMATIILOR
PRIVIND PERSOANELE CU VENITURI
RIDICATE

24. Entitatile prevazute la punctul 21
trebuie sa se asigure ca, atunci cand
transmit informatii potrivit punctului 22,
toate persoanele cu venituri ridicate sunt
identificate in mod corect si complet si sunt
incluse in formularul de raportare transmis
la BNM.

25. Entitatile prevazute la punctul 21
trebuie s& dispuna de procese si controale
adecvate pentru a se asigura ca informatiile
privind persoanele cu venituri ridicate,

compatibil

subpunctele 1)-13) de la pct.6
(Anexa nr.29) contin
verificarile care pot fi efectuate
in scopul validarii datelor
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transmise BNM potrivit prezentei anexe,
sunt agregate si furnizate in mod corect.

pct.1.15 din proiect, Anexa nr.29

Modul de intocmire a raportului privind
informatii referitoare la
persoanele cu venituri ridicate

6. Banca trebuie sa aplice
urmatoarele verificari ale calitatii datelor
incluse in raport, potrivit formularelor ORD
3.30A si ORD 3.30B, dupa caz:

21. | 21.1n cazul in care firmele nu au persoane pct.1.15 din proiect, Anexa nr.29 compatibil
cu venituri ridicate de raportat, nu este Modul de intocmire a raportului privind
necesar sa prezinte aceste informatii, cu informatii referitoare la
exceptia cazului in care autoritatea persoanele cu venituri ridicate
competenta solicita in mod explicit acest 7 in cazul in care bancile nu au
lueru. personal care beneficiaza de remuneratii de
nivel inalt, raportul se va prezenta fara
informatii, completand doar datele de
contact ale executorului raportului.
22. | 3. Specificatii generale privind colectarile pct.1.15 din proiect, Anexa nr.29 compatibil

de date referitoare la persoanele cu
venituri ridicate

22. Firmele trebuie sa prezinte date privind
persoanele cu venituri ridicate pentru
fiecare stat membru in care sunt situate
persoane cu venituri ridicate si pentru
fiecare interval de remuneratie de 1 milion
EUR (adica intre 1 milion EUR si mai putin
de 2 milioane EUR,; intre 2 milioane EUR si

Modul de intocmire a raportului privind
informatii referitoare la
persoanele cu venituri ridicate

2. Se va completa cate un formular de
raportare pentru Republica Moldova si
fiecare alt stat care este membru al Uniunii
Europene in care sunt persoane cu venituri
ridicate si pentru fiecare interval de
remuneratie - incepand cu intervalul

16



mai putin de 3 milioane EUR etc.). Fiecare
persoana cu venituri ridicate trebuie sa fie
incadrata in intervalul de remuneratie pe
baza remuneratiei totale acordate
membrului personalului pentru exercitiul
financiar respectiv.

echivalent in lei moldovenesti a unui milion
EUR (de exemplu, echivalent in lei
moldovenesti a: 1 milion EUR - 2 milioane
EUR; 2 milioane EUR - 3 milioane EUR etc.).
Toate sumele in raport sunt indicate in lei
moldovenesti in valori intregi (de exemplu,
21245 670), iar pentru calcularea
echivalentului in EUR in scop de selectare a
intervalului de remunerare pentru indicare in
formular se va utiliza cursul de schimb
INFOREURQO stabilit pentru luna decembrie a
anului pentru care se prezinta informatia.
Fiecare persoana cu venituri ridicate trebuie
sa fie incadrata in intervalul de remuneratie
pe baza remuneratiei totale acordate
membrului personalului pentru exercitiul
financiar respectiv (chiar daca si-a pierdut
statutul de membru al personalului inainte
de sféarsitul exercitiului financiar sau daca
suma este atinsa numai datorita acordarii
unei remuneratii variabile garantate sau a
unor pldti compensatorii).

23.

23.Firmele trebuie sa transmita informatiile
necesare pe baza cifrelor de la sfarsitul
exercitiului financiar, exprimate in euro.
Sumele trebuie sa fie raportate sub forma
de sume totale, adica nu ca sume rotunjite
(de exemplu, 1 234 567,00 EUR in loc de 1,2
milioane EUR).

pct.1.15 din proiect, Anexa nr.29
Modul de intocmire a raportului privind
informatii referitoare la persoanele cu
venituri ridicate

2. Se va completa cate un formular de
raportare pentru Republica Moldova si
fiecare alt stat care este membru al Uniunii
Europene in care sunt persoane cu venituri
ridicate si pentru fiecare interval de
remuneratie — incepand cu intervalul
echivalent in lei moldovenesti a unui milion
EUR (de exemplu, echivalent in lei
moldovenesti a: 1 milion EUR - 2 milioane
EUR; 2 milioane EUR - 3 milioane EUR etc.).

compatibil

17



Toate sumele in raport sunt indicate in lei
moldovenesti in valori intregi (de exemplu,
21245 670), iar pentru calcularea
echivalentului in EUR in scop de selectare a
intervalului de remunerare pentru indicare in
formular se va utiliza cursul de schimb
INFOREURQO stabilit pentru luna decembrie a
anului pentru care se prezinta informatia.
Fiecare persoana cu venituri ridicate trebuie
sa fie incadrata in intervalul de remuneratie
pe baza remuneratiei totale acordate
membrului personalului pentru exercitiul
financiar respectiv (chiar daca si-a pierdut
statutul de membru al personalului Tnainte
de sfarsitul exercitiului financiar sau daca
suma este atinsa numai datorita acordarii
unei remuneratii variabile garantate sau a
unor plati compensatorii).

24.

24 Trebuie raportati toti membrii
personalului care au primit o remuneratie
mai mare sau egala cu 1 milion EUR pentru
exercitiul financiar, chiar daca membrul
personalului a parasit firma inainte de
sféarsitul exercitiului financiar sau daca
suma de 1 milion EUR este atinsa numai
datoritd acordarii unei remuneratii variabile
garantate sau a unor plati compensatorii.

pct.1.5. din proiect,
CAPITOLUL II.
COLECTAREA INFORMATIILOR PRIVIND
PERSOANELE CU VENITURI RIDICATE

19. Persoana cu venituri ridicate —
persoana, membru al personalului unei
banci, care pe parcursul unui exercitiu (an)
financiar raportat a beneficiat de o
remuneratie egala cu echivalentul in lei
moldovenesti (MDL) a cel putin 1 milion de
euro (EUR).

pct.1.15. din proiect, Anexa nr.29
Modul de intocmire a raportului privind
informatii referitoare la
persoanele cu venituri ridicate

compatibil
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2. Se va completa cate un formular de
raportare pentru Republica Moldova si
fiecare alt stat care este membru al Uniunii
Europene in care sunt persoane cu venituri
ridicate si pentru fiecare interval de
remuneratie - incepand cu intervalul
echivalent in lei moldovenesti a unui milion
EUR (de exemplu, echivalent in lei
moldovenesti a: 1 milion EUR - 2 milioane
EUR; 2 milioane EUR - 3 milioane EUR etc.).
Toate sumele in raport sunt indicate in lei
moldovenesti in valori intregi (de exemplu,
21245 670), iar pentru calcularea
echivalentului in EUR in scop de selectare a
intervalului de remunerare pentru indicare in
formular se va utiliza cursul de schimb
INFOREURQO stabilit pentru luna decembrie a
anului pentru care se prezinta informatia.
Fiecare persoana cu venituri ridicate trebuie
sa fie incadrata in intervalul de remuneratie
pe baza remuneratiei totale acordate
membrului personalului pentru exercitiul
financiar respectiv (chiar daca si-a pierdut
statutul de membru al personalului inainte
de sféarsitul exercitiului financiar sau daca
suma este atinsa numai datorita acordarii
unei remuneratii variabile garantate sau a
unor plati compensatorii).

25.

25. In cazul in care datele privind
remunerarea persoanelor cu venituri
ridicate sunt raportate de firme care publica
cifrele financiare in alta moneda decéat EUR,
pentru conversia cifrelor care trebuie
raportate trebuie folosit cursul de schimb
utilizat de Comisie pentru planificare

pct.1.15. din proiect, Anexa nr.29
Modul de intocmire a raportului privind
informatii referitoare la
persoanele cu venituri ridicate

2. Se va completa cate un formular de
raportare pentru Republica Moldova si

compatibil
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financiara si buget pentru luna decembrie a
anului de raportare.

fiecare alt stat care este membru al Uniunii
Europene in care sunt persoane cu venituri
ridicate si pentru fiecare interval de
remuneratie - incepand cu intervalul
echivalent in lei moldovenesti a unui milion
EUR (de exemplu, echivalent in lei
moldovenesti a: 1 milion EUR - 2 milioane
EUR; 2 milioane EUR - 3 milioane EUR etc.).
Toate sumele in raport sunt indicate in lei
moldovenesti in valori intregi (de exemplu,
21245 670), iar pentru calcularea
echivalentului in EUR in scop de selectare a
intervalului de remunerare pentru indicare in
formular se va utiliza cursul de schimb
INFOREURQO stabilit pentru luna decembrie a
anului pentru care se prezinta informatia.
Fiecare persoana cu venituri ridicate trebuie
sa fie incadrata in intervalul de remuneratie
pe baza remuneratiei totale acordate
membrului personalului pentru exercitiul
financiar respectiv (chiar daca si-a pierdut
statutul de membru al personalului inainte
de sféarsitul exercitiului financiar sau daca
suma este atinsa numai datorita acordarii
unei remuneratii variabile garantate sau a
unor pldti compensatorii).

26.

26. Numarul de persoane cu venituri
ridicate trebuie sa fie raportat ca numar de
persoane fizice (efective), independent de
numarul de ore de lucru ce sta la baza
contractului lor. Pentru persoanele cu
venituri ridicate, trebuie sa se raporteze
remuneratia acordata in EUR, elementele
remuneratiei, statul membru, functia sau
domeniul de activitate si responsabilitatea.

pct.1.15. din proiect, Anexa nr.29
Modul de intocmire a raportului privind
informatii referitoare la
persoanele cu venituri ridicate
4. Formularul ORD 3.30A se va
completa tinand cont de urmatoarele
indicatii:

9) Pentru randurile in care se solicita
numarul de persoane cu venituri ridicate

compatibil

20



trebuie sa fie raportat ca numar de
persoane fizice (efective), indiferent de
numarul de ore lucratoare care stau la baza
contractului acestora.

27. | 27. Numarul de persoane de pe randul pct.1.15. din proiect, Anexa nr.29 compatibil
Lhumar de persoane cu functii de control” Modul de intocmire a raportului privind
trebuie sa includa toate persoanele cu informatii referitoare la
venituri ridicate care detin functii de control persoanele cu venituri ridicate
!n cadrul unltvé\t,llor o'peratlonale si funf:tla.. 4.Formularul ORD 3.30A se va
mdependenta.de a§|gur§re a co‘nf.ormltat,u, completa tinand cont de urmétoarele
de control al riscurilor si de audit intern. indicatii
10) Randul 2 ,Numarul de persoane in
functii de control” se completeaza cu
numarul total de angajati care beneficiaza
de venituri ridicate care detin functii de
control in cadrul unitatilor operationale si
functia independenta de asigurare a
conformitatii, de control al riscurilor si de
audit intern.
28. | 28. Persoanele cu venituri ridicate trebuie pct.1.15. din proiect, Anexa nr.29 compatibil

sa fie clasificate la nivelul statului membru,
al functiei sau al domeniului de activitate si
al responsabilitatii in care isi desfasoara
cea mai mare parte a activitatilor lor
economice. Valoarea totala a remuneratiei
acordate fiecarei persoane cu venituri
ridicate din cadrul grupului sau firmei
raportoare trebuie sa fie raportata la nivelul
statului membru, al functiei sau domeniului
de activitate si al responsabilitatii. Daca
doua sau mai multe domenii pentru o

Modul de intocmire a raportului privind
informatii referitoare la
persoanele cu venituri ridicate

3. Persoanele cu venituri ridicate
trebuie sa fie clasificate in dependenta de
statul, functia sau domeniul de activitate si
al responsabilitatii in care isi desfasoara
cea mai mare parte a activitatii economice.
Daca doua sau mai multe domenii de
activitate pentru o persoana cu venituri

21



persoana cu venituri ridicate au aceeasi
pondere, firma trebuie sa aloce persoana cu
venituri ridicate in cauza si remuneratia
acesteia tinand cont de alocarea altor
persoane cu venituri ridicate, astfel incat
raportul sa reflecte cat mai bine distributia
persoanelor cu venituri ridicate in cadrul
firmei.

ridicate au aceeasi pondere, banca trebuie
sa aloce persoana in cauza si remuneratia
acesteia tinand cont de alocarea altor
persoane cu venituri ridicate, astfel incat
raportul sa reflecte cat mai bine distributia
acestor persoane in cadrul bancii.

29.

29. Trebuie sa se furnizeze informatii
privind remunerarea persoanelor cu venituri
ridicate si elementele specifice ale
remuneratiei variabile pentru toate
persoanele cu venituri ridicate, indiferent
daca persoana cu venituri ridicate este sau
nu membru al personalului identificat.
Acelasi lucru trebuie sa se aplice, de
asemenea, persoanelor cu venituri ridicate
incluse in anexa | care fac obiectul unui
cadru specific de remunerare in
conformitate cu articolul 109 alineatul (4)
din Directiva 2013/36/UE si care sunt
raportate, de asemenea, in anexa Il, caz in
care remuneratia acordata sub forma de
Jinstrumente fara numerar care reflecta
instrumentele portofoliilor administrate”
sau remuneratia acordata in temeiul
»,mecanismelor alternative aprobate” trebuie
alocata la ,alte instrumente” din anexa .

pct.1.15. din proiect, Anexa nr.29
Modul de intocmire a raportului privind
informatii referitoare la
persoanele cu venituri ridicate

4. Formularul ORD 3.30A se va
completa tinand cont de urmatoarele
indicatii:

21) Se reflecta informatii privind
remunerarea persoanelor cu venituri
ridicate si elementele specifice ale
remuneratiei variabile pentru toate
persoanele cu venituri ridicate, indiferent
daca persoana cu venituri ridicate este sau
nu membru al personalului identificat.
Acelasi lucru trebuie sa se aplice, de
asemenea, persoanelor cu venituri ridicate
incluse in formular care fac obiectul unui
cadru specific de remunerare in
conformitate cu art.59 alin.(5) din Legea
nr.202/2017 si care sunt reflectate, de
asemenea, in formularul ORD 3.30B, caz in
care remuneratia acordata sub forma de
instrumente fara numerar care reflecta

compatibil
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instrumentele portofoliilor administrate sau
remuneratia acordata in temeiul
mecanismelor alternative aprobate trebuie
atribuita la ,alte instrumente” din formular.

30. | 30. Persoanele cu venituri ridicate care pct.1.15. din proiect, Anexa nr.29 compatibil
desfasoara activitati profesionale in Modul de intocmire a raportului privind
interiorul si in afara UE trebuie sa fie informatii referitoare la
clasificate la nivelul unui stat membru doar persoanele cu venituri ridicate
da(?a.'?l .qesfaso.ara ce? mal mare partfz a 4.Formularul ORD 3.30A se va
activitatii profesionale in mtenoru! UE. In completa tinand cont de urmétoarele
caz contrar, membrul personalului nu indicatii:
trebuie raportat ca persoana cu venituri '
ridicate. 22) Persoanele cu venituri ridicate
care desfasoara activitati profesionale in
interiorul si in afara tarii trebuie sa fie
incluse in raport doar daca isi desfasoara
cea mai mare parte a activitatii profesionale
in interiorul tarii sau intr-un alt stat care este
membru al Uniunii Europene. In caz contrar,
membrul personalului nu trebuie raportat ca
persoana cu venituri ridicate.
31. | 31. Alocarea remuneratiei in functie de compatibil in partea ce tine de

partea fixa si variabild a remuneratiei
trebuie sa se faca, dupa caz, in
conformitate cu sectiunea 7 din Ghidul ABE
privind politicile solide de remunerare in
temeiul Directivei 2013/36/UE si cu
sectiunea 7 din Ghidul ABE privind politicile
solide de remunerare in temeiul Directivei
(UE) 2019/2034.

competentele BNM (Ghidul
ABE privind politicile solide de
remunerare in temeiul
Directivei 2013/36/UE), aceste
conditii sunt prevazute in
art.39 a Legii 202/2017 siin
actele normative secundare
ale BNM, emise in aplicarea
legii
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32.

32. Elementele nemonetare ale
remuneratiei trebuie sa fie raportate
impreuna cu echivalentul lor monetar (de
exemplu, valoarea impozitata) si trebuie sa
fie incluse ca ,alte forme” de remuneratie.

pct.1.15. din proiect, Anexa nr.29
Modul de intocmire a raportului privind
informatii referitoare la
persoanele cu venituri ridicate

4. Formularul ORD 3.30A se va
completa tinand cont de urmatoarele
indicatii:

17) Elementele nemonetare ale
remuneratiei trebuie sa fie raportate
impreuna cu echivalentul lor monetar (de
exemplu, valoarea impozitata) si trebuie sa
fie incluse ca ,alte forme” de remuneratie.

compatibil

33.

33. Platile compensatorii, remuneratia
variabild garantata si beneficiile
discretionare de tipul pensiilor trebuie
incluse in remuneratia variabila totala si
trebuie furnizate, de asemenea, in partea
din tabel care contine informatii
suplimentare.

pct.1.15. din proiect, Anexa nr.29
Modul de intocmire a raportului privind
informatii referitoare la
persoanele cu venituri ridicate

4. Formularul ORD 3.30A se va
completa tinand cont de urmatoarele
indicatii:

19) Platile compensatorii, remuneratia
variabila garantata si beneficiile
discretionare de tipul pensiilor trebuie
incluse in remuneratia variabila totala si
trebuie furnizate, de asemenea, in partea
din formular care contine informatii
suplimentare.

compatibil

34.

34. Pentru exercitiul de colectare a datelor
pentru persoanele cu venituri ridicate,
persoanele cu venituri ridicate trebuie

pct.1.15. din proiect, Anexa nr.29
Modul de intocmire a raportului privind
informatii referitoare la

compatibil

articolele 92 si 94 din Directiva
2013/36/UE sunt transpuse
prin articolul 39 din Legea
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raportate ca personal ,identificat” daca sunt
tratate de firme ca ,personal identificat” |a
nivel consolidat sau la nivel individual,
avand in vedere urmatoarele:

a.in anexal,

i. personalul identificat trebuie sa includa
membrii personalului identificat al institutiei
care transmite datele si al filialelor sale care
fac obiectul aplicarii cerintelor de
remunerare in temeiul articolelor 92 si 94
din Directiva 2013/36/UE pe baza
individuala sau consolidatg; si

ii. membrii personalului din filiale care fac
obiectul unui cadru specific de remunerare
in conformitate cu articolul 109 alineatul (4)
din Directiva 2013/36/UE, dar care fac
obiectul cerintelor de remunerare in temeiul
articolelor 92 si 94 din directiva respectiva,
in conformitate cu articolul 109 alineatul (5)
sau cu articolul 109 alineatul (6) din
directiva respectiva;

b.n anexa ll,

i. personalul identificat trebuie sa includa
membrii personalului identificat al firmelor
de investitii care fac obiectul aplicarii, pe
baza individuala, a cerintelor de remunerare
prevazute la articolele 30 si 32 din Directiva
(UE) 2019/2034; si

ii. in cazul in care cerintele de la articolele
30 si 32 din Directiva (UE) 2019/2034 se
aplica pe baza consolidata in conformitate
cu articolul 7 din Regulamentul (UE)

persoanele cu venituri ridicate

4.Formularul ORD 3.30A se va
completa tinand cont de urmatoarele
indicatii:

13) Randul 5 ,Din care: personal
identificat” se completeaza cu numarul de
angajati, identificati de banca ca ,personal
identificat” la nivel consolidat sau la nivel
individual, avand in vedere definitia de la
pct. 4 din Regulamentul nr.322/2018.

nr.202/2017 privind activitatea
bancilor (modificata prin
Legea mentionata la pct.1
col.9) iar definitia din
Regulamentul nr.322/2018
face referire la articolul 39 din
Legea nr.202/2017
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2019/2033, membrii personalului din
filialele care nu fac ei insisi obiectul
articolelor 30 si 32 din directiva respectiva
ale caror activitati profesionale au un
impact semnificativ asupra profilului de risc
al firmei de investitii sau asupra activelor pe
care aceasta le administreaza pe baza
consolidata.

35.

4. Specificatii suplimentare privind
colectarea de date referitoare la
persoanele cu venituri ridicate mentionate
in anexa |

35. Pentru a aloca persoanele cu venituri
ridicate functiilor sau domeniilor de
activitate mentionate in anexa I, firmele
trebuie sa ia in considerare organizarea lor
interna si urmatoarele:

a. Membrii organului de conducere, inclusiv
membrii organului de conducere al filialelor,
dar excluzand membrii organului de
conducere al firmelor de investitii care fac
obiectul articolelor 25 si 34 din Directiva
(UE) 2019/2034, trebuie sa fie alocati, dupa
caz, in coloana ,organul de conducere in
functia sa de supraveghere” sau ,organul de
conducere in functia sa de conducere”,
independent de modelul de afaceri al firmei.

pct.1.15. din proiect, Anexa nr.29
Modul de intocmire a raportului privind
informatii referitoare la
persoanele cu venituri ridicate

4.Formularul ORD 3.30A se va
completa tinand cont de urmatoarele
indicatii:

1) Membrii organului de conducere,
inclusiv membrii organului de conducere al
filialelor, dar excluzand membrii organului de
conducere al societatilor de investitii (care
se vor raporta in coloana 9 cu detalierea
functiilor in tabelul ORD 3.30B), trebuie sa fie
alocati dupa caz, in coloana 1 ,0rganul de
conducere in functia sa de supraveghere”
sau coloana 2 ,Organul de conducere in
functia sa de conducere” si se completeaza
avand in vedere prevederile art. 40 - 42 din
Legea nr. 202/2017.

a) Coloana 1 ,0rganul de conducere in
functia sa de supraveghere” include memobrii

compatibil
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i. ,Functia de supraveghere a organului de
conducere” se refera la membrii organului
de conducere in rolul de supraveghere si
monitorizare a procesului decizional al
conducerii (si anume, directorii neexecutivi).

ii. ,Functia de conducere a organului de
conducere” se refera la membrii organului
de conducere care sunt responsabili de
functiile sale de conducere (si anume,
directorii executivi).

b. ,Serviciile bancare de investitii” trebuie sa
includa finantarea intreprinderilor,
tranzactionarea si vanzarile, astfel cum sunt
definite la articolul 317 tabelul 2 din
Regulamentul (UE) nr. 575/2013,
operatiunile ajustate la conditiile pietei de
capital, astfel cum sunt definite la articolul
192

alineatul (3) din Regulamentul (UE) nr.
575/2013, si fondurile de capital privat.

c. ,Serviciile bancare de retail” trebuie sa
includa activitatea totala de creditare a
institutiilor (catre persoane fizice si
intreprinderi).

d. ,Administrarea activelor” din anexa |
trebuie sa includa administrarea activelor in
cadrul:

i. institutiei;

organului de conducere in rolul de
supraveghere si monitorizare a procesului
decizional (si anume, directorii neexecutivi),
incluzand membrii consiliului bancii. Sumele
platite  membrilor  respectivi  pentru
participarea la sedintele organului de
conducere in functia sa de supraveghere
trebuie raportate ca remuneratie;

b) Coloana 2 ,0rganul de conducere in
functia sa de conducere” include membrii
organului de conducere care sunt
responsabili de functiile sale de conducere
(si anume, directorii executivi);

2) Coloana 3 ,Servicii bancare de
investitii” se completeazd avand in vedere
personalul care activeaza in domeniul
serviciilor de consultanta privind finantele
corporative, investitile de capital privat,
pietele de capital, tranzactionarea si
vanzarile. In sensul prezentului raport, prin
J2tranzactionare si vanzari” se vor intelege
urmatoarele activitati: tranzactionare pe
cont propriu, intermediere pe pietele
interbancare, preluare si transmitere de
ordine privind unul sau mai multe
instrumente financiare, executare de ordine
pentru contul clientilor, plasament de
instrumente financiare fara angajament
ferm, administrare a unui sistem multilateral
de tranzactionare (MTF);
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ii. filialelor care sunt institutii; si

iii. filialelor care sunt organisme de
plasament colectiv in valori mobiliare,
administratori ai fondurilor de investitii
alternative si firme de investitii care nu intra
sub incidenta articolelor 25 si 34 din
Directiva (UE) 2019/2034.

e. ,Functiile corporative” trebuie sa includa
personalul din toate functiile care sunt
responsabile pentru intreaga institutie la
nivel consolidat si pentru filialele cu astfel
de functii la nivel individual, de exemplu
resursele umane, tehnologia informatiei.

f. ,Functiile independente de control”
trebuie sa includa numai personalul care isi
desfasoara activitatea in functii
independente de administrare a riscurilor,
de asigurare a conformitatii si de audit
intern, astfel cum sunt descrise in sectiunea
19 din Ghidul ABE privind cadrul de
administrare a activitatii in temeiul
Directivei 2013/36/UE.

g. ,Toate persoanele cu venituri ridicate din
filialele care fac obiectul articolelor 25 si 34
din Directiva (UE) 2019/2034" trebuie sa
includa toate persoanele cu venituri ridicate
si remuneratia acestora care urmeaza sa fie
incluse in anexa Il.

3) Coloana 4 ,Servicii bancare de
retail” se completeaza avand in vedere
personalul care desfasoara activitati legate
de atragere de depozite si alte fonduri
rambursabile, acordarea de credite, leasing
financiar, emitere de garantii si asumare de
angajamente (atat ale persoanelor fizice, cat
si ale persoanelor juridice).

Iu

4) Coloana 5 ,Administrarea activelor”
se completeaza avand in vedere personalul
care activeaza in domeniul administrarii
portofoliilor, administrarii de unitati ale
organismelor de plasament colectiv in valori
mobiliare (OPCVM) si a altor forme de
administrare a activelor.

5) Coloana 6 ,Functii corporative” se
completeaza avand in vedere personalul
care are responsabilitati la nivel consolidat
inclusiv pentru banca, precum si pentru
filialele cu astfel de functii la nivel individual
(cum ar fi resursele umane, Tl etc.).

6) Coloana 7 ,Functii de control intern”
se completeaza avand in vedere personalul
care activeaza 1n cadrul functiilor
independente de administrare a riscurilor, de
asigurare a conformitatii si de audit intern.

7) Coloana 8 ,Toate celelalte domenii
de activitate” se completeaza cu informatii
aferente angajatilor care beneficiaza de
venituri ridicate si care nu pot fiincadrati intr-
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h. ,Toate celelalte persoane cu venituri
ridicate” trebuie sa includa personalul care
nu poate fi alocat uneia dintre functiile sau
unuia dintre domeniile de activitate
mentionate la literele (a)-(q).

un domeniu de activitate dintre cele
nominalizate anterior.

8) Coloana 9 ,Toate persoanele cu
venituri ridicate din societati de investitii
care fac obiectul art.2 alin.(4), art.21 siart.30
din Legea nr.162/2026 privind
supravegherea prudentiala a firmelor de
investitii” se completeaza cu toti membrii
personalului care beneficiaza de venituri
ridicate care fac parte din societati de
investitii care sunt filiale ce fac parte din
perimetrul de consolidare prudentiala al unei
institutii de credit si indeplinesc cumulativ
conditiile prevdzute la art.59 alin.(6) din
Legea nr.202/2017. Datele incluse in
coloana 9 trebuie sa corespunda cu suma
datelor din formularul de raportare ORD
3.30B.

36.

5. Specificatii suplimentare privind
colectarea de date referitoare la
persoanele cu venituri ridicate mentionate
in anexa Il

36. Pentru a incadra personalul in functiile
sau domeniile de activitate mentionate in
anexa ll, firmele trebuie sa tina seama de
specificatiile de la punctele 18 si 19, de
organizarea interna a acestora si de
urmatoarele:

a. ,Membrii organului de conducere, inclusiv
membrii organului de conducere al filialelor”
in cazul in care firma de investiti-mama din

pct.1.15. din proiect, Anexa nr.29
Modul de intocmire a raportului privind
informatii referitoare la
persoanele cu venituri ridicate

4. Formularul ORD 3.30A se va
completa tinand cont de urmatoarele
indicatii:

1) Membrii organului de
conducere, inclusiv. membrii organului de
conducere al filialelor, dar excluzand
membrii _organului de conducere al
societatilor de investitii (care se vor raporta
in coloana 9 cu detalierea functiilor in tabelul
ORD 3.30B), trebuie alocati, dupd caz, in

compatibil
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UE, societatea de investitii holding-mama
din UE sau societatea financiara holding
mixta-mama din UE transmite date pentru
un grup de firme de investitii, trebuie sa fie
raportati, dupa caz, in coloana ,organ de
conducere in functia sa de supraveghere”
sau ,organ de conducere in functia sa de
conducere”, independent de modelul de
afaceri al firmei.

b. ,Tranzactionarea pe cont propriu,
subscrierea si plasarea de instrumente”
trebuie sa includa serviciile si activitatile
mentionate la punctele (3), (6) si (7) din
sectiunea A a anexei | la Directiva
2014/65/UE*.

c. ,Consultanta de investitii, executarea
ordinelor” trebuie sa includa serviciile si
activitatile prevazute la punctele (1), (2) si
(5) din sectiunea A la anexa | la Directiva
2014/65/UE.

coloana 1 ,0rganul de conducere in functia
sa de supraveghere” sau coloana 2 ,Organul
de conducere in functia sa de conducere” si
se completeaza avand in vedere prevederile
art. 40 - 42 din Legea nr. 202/2017:

a) Coloana 1 ,0rganul de conducere

in functia sa de supraveghere” include
membirii organului de conducere in rolul de
supraveghere si monitorizare a procesului
decizional (si anume, directorii neexecutivi),
incluzand membrii consiliului bancii.
Sumele platite membrilor respectivi pentru
participarea la sedintele organului de
conducere in functia sa de supraveghere
trebuie raportate ca remuneratie;

b) Coloana 2 ,0rganul de conducere
in functia sa de conducere” include
membrii organului de conducere care sunt
responsabili de functiile sale de conducere
(si anume, directorii executivi).

5.Formularul ORD 3.30B se va
completa tinand cont de urmatoarele
indicatii:

1) Coloana 3 ,Tranzactionarea pe cont
propriu, subscrierea si plasarea de
instrumente” se completeaza avand in
vedere personalul care desfasoara activitati
legate de tranzactionarea pe cont propriu,
subscrierea de instrumente financiare si/sau
plasarea de instrumente financiare cu
angajament ferm, plasarea de instrumente
financiare fara angajament ferm.
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d. ,Administrarea de portofolii” trebuie sa
includa serviciile si activitatile prevazute la
punctul (4) din sectiunea A a anexeil la
Directiva 2014/65/UE si administrarea
portofoliilor in filiale ale firmei de investitii
care sunt organisme de plasament colectiv
in valori mobiliare si administratori de
fonduri de investitii alternative.

e. ,Operarea MTF/OTF" trebuie sa includa
serviciile si activitatile prevazute la punctele
(8) si (9) din sectiunea A a anexei | la
Directiva 2014/65/UE.

f. ,Functiile de control independente”
trebuie s& includa numai personalul care isi
desfasoara activitatea in functii
independente de gestionare a riscurilor, de
asigurare a conformitatii si de audit intern,
astfel cum sunt descrise in sectiunea 17 din
Ghidul ABE privind cadrul de administrare a
activitatii in temeiul Directivei (UE)
2019/2034.

g. ,Toate celelalte persoane cu venituri
ridicate” trebuie sa includa persoanele cu
venituri ridicate care nu pot fi alocate uneia
dintre functiile sau unuia dintre domeniile
de activitate mentionate la literele (a)-(f).

2) Coloana 4 ,Consultanta de
investitii,  executarea  ordinelor”  se
completeaza avand in vedere personalul
care desfasoara activitati legate de primirea
si transmiterea de ordine privind unul sau
mai  multe instrumente financiare,
executarea ordinelor in contul clientilor,
serviciile de consultanta de investitii.

3) Coloana 5 ,Administrarea de
portofolii” se completeaza avand in vedere
personalul care activeaza in domeniul
administrarii portofoliilor, inclusiv in filialele
societatilor de investitii care sunt organisme
de plasament colectiv in valori mobiliare
(OPCVM) si administratori de fonduri de
investitii alternative.

4) Coloana 6 ,Operarea MTF/OTF” se
completeaza avand in vedere personalul
care activeaza in operarea sistemului
multilateral de tranzactionare (MTF) sau a
sistemului organizat de tranzactionare
(OTF).

5) Coloana 7 ,Functii de control intern”
se completeaza avand in vedere doar
personalul care activeaza in cadrul functiilor
de administrare a riscurilor, de conformitate
si de audit intern.

6) Coloana 8 ,Toti ceilalti membri ai
personalului” se completeaza cu informatii
aferente angajatilor care beneficiaza de
venituri ridicate si care nu pot fi incadrati
intr-un domeniu de activitate dintre cele
nominalizate anterior.
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37.

6. Colectarea datelor de catre autoritatile
competente 37. Autoritatile competente
trebuie sa colecteze anual datele necesare
privind persoanele cu venituri ridicate, astfel
cum se specifica in sectiunea 2, de la:

a. institutii, dupa caz, la nivel consolidat sau
individual, in conformitate cu anexa | si,
dupa caz, cu anexa ll, in modul specificat in
prezentul ghid.

b. firme de investitii, dupa caz, la nivel
consolidat sau individual, in conformitate cu
anexa Il si in modul specificat in prezentul
ghid.

prevederi UE
neaplicabile

prevederi generale referitoare
la aplicarea ghidului de catre
autoritatile competente

38.

7. Agregarea datelor de catre autoritatile
competente 38. Autoritatile competente
trebuie sa procedeze la agregarea datelor
colectate in statul lor membru de la firme
separat pentru persoanele cu venituri
ridicate care au fost raportate in anexa | si
pentru persoanele cu venituri ridicate care
au fost raportate in anexa Il.

prevederi UE
neaplicabile

prevederi generale referitoare
la aplicarea ghidului de catre
autoritatile competente

39.

39. Datele privind persoanele cu venituri
ridicate trebuie, de asemenea, agregate
pentru fiecare interval de remuneratie in
conformitate cu articolul 75 alineatul (3) din
Regulamentul (UE) nr. 575/2013 si cu
articolul 34 alineatul (4) din Regulamentul
(UE) 2019/2033.

prevederi UE
neaplicabile

prevederi generale referitoare
la aplicarea ghidului de catre
autoritatile competente

40.

40. Inainte de agregarea datelor, autoritatile
competente trebuie sa verifice daca au
raportat date numai firmele incluse in

prevederi UE
neaplicabile

prevederi generale referitoare
la aplicarea ghidului de catre
autoritatile competente
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domeniul de aplicare a colectarii de date din
subsectiunile 1.1 si 1.2. Datele prezentate
de alte firme (de exemplu, o firma de
investitii mica si neinterconectata) carora
nu li se aplica ghidul nu trebuie sa fie luate
in considerare la agregarea datelor.

41.

41.1n cazul in care intr-un stat membru
exista mai multe autoritati competente, de
exemplu una responsabila cu
supravegherea prudentiald a institutiilor si
alta pentru firmele de investitii, sau in cazul
in care responsabilitatea de supraveghere
este partajata cu Banca Centrala
Europeana, autoritatile competente trebuie
sa se coordoneze intre ele pentru
colectarea datelor si sa isi furnizeze
reciproc datele si informatiile necesare
pentru a se asigura ca un singur set de date
este colectat si raportat ABE pentru statul
membru respectiv si ca persoanele cu
venituri ridicate individuale nu sunt incluse
de mai multe ori in colectarea datelor.
Trebuie sa existe o singura transmitere a
anexei | agregate si o singura transmitere a
anexei |l agregate pentru fiecare stat
membru.

prevederi UE
neaplicabile

prevederi generale referitoare
la aplicarea ghidului de catre
autoritatile competente

42.

8. Transmiterea datelor de catre
autoritatile competente catre ABE

42. Autoritatile competente trebuie sa
transmita la ABE datele privind persoanele
cu venituri ridicate agregate in conformitate

pct.1.5. din proiect,
CAPITOLUL Il

COLECTAREA INFORMATIILOR PRIVIND
PERSOANELE CU VENITURI RIDICATE

compatibil

conform proiectului, obligatia
de a transmite date catre ABE
apare la momentul aderarii
R.Mla UE
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cu sectiunea anterioara pana la data de 31
iulie a fiecarui an.

20. Formularul de raportare inclus in
anexa nr.29 reprezinta un formular comun
de raportare a informatiilor pe care Banca
Nationald a Moldovei (BNM):

2) le transmite la Autoritatea Bancara
Europeana (ABE), care le publica la nivel
agregat pentru fiecare stat membru de
origine, intr-un formular de raportare
comun.

43. | 43.n cazul in care autorititile competente prevederi UE prevederi generale referitoare
stabilesc ca nu trebuie sa raporteze date neaplicabile la aplicarea ghidului de catre
privind persoanele cu venituri ridicate, autoritatile competente
acestea trebuie sa informeze ABE in
consecintd, pana la data de 15 iulie a
fiecarui an, prin intermediul instrumentului
informatic utilizat pentru colectarea datelor.

44. | 9. Calitatea datelor pct.1.5. din proiect, compatibil
44. Firmele si autoritatile competente CAPITOLUL Il
trebuie sa dispuna de procese si controale COLECTAREA INFORMATIILOR PRIVIND
adecvate pentru a se asigura ca datele PERSOANELE CU VENITURI RIDICATE
privind persoanele cu venituri ridicate sunt
agregate si furnizate in mod corect. 25. Entitatile prevazute la punctul 21

trebuie s& dispuna de procese si controale
adecvate pentru a se asigura ca informatiile
privind persoanele cu venituri ridicate,
transmise BNM, sunt agregate si furnizate
in mod corect.
45. | 45. Firmele si autoritatile competente pct.1.15. din proiect Anexa nr.29 compatibil subpunctele 1) - 13) ale

trebuie sa verifice exhaustivitatea si
plauzibilitatea datelor furnizate privind
persoanele cu venituri ridicate, finand

Modul de intocmire a raportului privind
informatii referitoare la
persoanele cu venituri ridicate

punctului 6 includ validarile
necesare
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seama de normele de validare din anexa lll.

De asemenea, autoritatile competente
trebuie sa aplice aceste verificari datelor
agregate care urmeaza sa fie transmise
ABE.

6. Banca trebuie sa aplice
urmatoarele verificari ale calitatii datelor
incluse in raport, potrivit formularelor ORD
3.30A si ORD 3.30B, dupa caz:

46.

46. Firmele si autoritatile competente
trebuie s& se asigure ca suma subpozitiilor
remuneratiei variabile si fixe este egala cu
totalul si ca remuneratia medie totala a
personalului este in concordanta cu
intervalul de remuneratie selectat.

pct.1.15. din proiect, Anexa nr.29
Modul de intocmire a raportului privind
informatii referitoare la
persoanele cu venituri ridicate

6. Banca trebuie sa aplice
urmatoarele verificari ale calitatii datelor
incluse in raport, potrivit formularelor ORD
3.30A si ORD 3.30B, dupa caz:

9) Corectitudinea intervalului de
remuneratie selectat: pentru fiecare
domeniu de activitate, suma remuneratiei
fixe (rdndul 6) si a remuneratiei variabile
(randul 12) impartita la numarul de
persoane cu venituri ridicate (randul 4)
trebuie sa dea o valoare care se incadreaza
in intervalul de remuneratie selectat.

11) Raportul dintre remuneratia
variabila si cea fixa in banci: pentru
personalul identificat din banci, remuneratia
variabila de pe randul 12, dupa deducerea
valorilor de pe randurile 24, 26a si 32,
impartita la remuneratia fixa de pe randul 6,
dupa deducerea valorii de pe randul 33,
trebuie sa fie, dupa caz, egald sau mai mica

compatibil

Aceasta validare se va asigura
prin satisfacerea verificarilor
din pct.6 subpct.9) si 11).
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de 100%. Aceasta regula de validare nu se
aplica pentru coloana 9.

47. | 47.n conformitate cu cerintele minime pct. 1.15 din proiect, Anexa nr.29 compatibil Directiva (UE) 2013/36/EU in
aplicabile in temeiul Directivei (UE) Modul de intocmire a raportului privind partea ce tine de competentele
2013/36/EU si al Directivei (UE) 2019/2034, informatii referitoare la BNM se transpune in Legea
datele privind persoanele cu venituri ridicate persoanele cu venituri ridicate nr.202/2017
referitoare la modalitét,jle dg amanare si 4.Formularul ORD 3.30A se va
remu.nerare.a sub fqrma de instrumente completa tinand cont de urmatoarele
trebuie sa fie plauzibile, dupa deducerea indicatii: '
sumelor acordate persoanelor cu venituri '
ridice!tfe care sunt mef“?” ?i personalvu!ui' 23) in conformitate cu prevederile
identificat care pengfllegza de derogari si Legii nr.202/2017, datele privind persoanele
persoar‘1e‘cu venituri r|c‘j|'cate‘c‘are nu sunt cu venituri ridicate referitoare la modalitatile
membri ai personalului identificat. de amanare si remunerarea sub forma de

instrumente trebuie sa fie plauzibile, dupa
deducerea sumelor acordate persoanelor
cu venituri ridicate care sunt membri ai
personalului identificat care beneficiaza de
derogari si persoane cu venituri ridicate
care nu sunt membri ai personalului
identificat.
48. | 48. Pentru institutii, raportul dintre pct. 1.15 din proiect, Anexa nr.29 compatibil prevederea de asemenea se

remuneratia variabila si cea fixa pentru
persoanele cu venituri ridicate care sunt
membri ai personalului identificat trebuie sa
fie sub 100 % (200 % cu aprobarea
actionarilor), dupa deducerea sumelor
acordate ca plata compensatorie sau ca
remuneratie variabila garantata care nu au
fost luate in considerare la calcularea
raportului si a sumelor acordate
persoanelor cu venituri ridicate din cadrul

Modul de intocmire a raportului privind
informatii referitoare la
persoanele cu venituri ridicate

6. Banca trebuie sa aplice
urmatoarele verificari ale calitatii datelor
incluse in raport, potrivit formularelor ORD
3.30A si ORD 3.30B, dupa caz:

regaseste in Legea nr.
202/2017 privind activitatea
bancilor, art.39, alin.(1), lit.h).
,h) banca trebuie sa
stabileasca raporturi adecvate
intre componentele fixa si
variabilad ale remuneratiei
totale, pentru care se aplica
principiul potrivit caruia
componenta variabila nu
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firmelor care aplica un cadru de remunerare
specific.

11) Raportul dintre remuneratia
variabila si cea fixa in banci: pentru
personalul identificat din banci, remuneratia
variabila de pe randul 12, dupa deducerea
valorilor de pe randurile 24, 26a si 32,
impartita la remuneratia fixa de pe randul 6,
dupa deducerea valorii de pe randul 33,
trebuie sa fie, dupa caz, egala sau mai mica
de 100%. Aceasta regula de validare nu se
aplica pentru coloana 9.

trebuie s& depaseasca 100%
din componenta fixa a
remuneratiei totale pentru
fiecare angajat.”

Prevederea ,200% cu
aprobarea actionarilor” este o
prevedere optionala pe care
BNM nu o aplica.

49. | 49 Atunci cand verifica exhaustivitatea prevederi UE prevederi generale referitoare
datelor referitoare la persoanele cu venituri neaplicabile la aplicarea ghidului de catre
ridicate, autoritatile competente trebuie sa autoritatile competente.
tind seama, in special, de dimensiunea si
numarul de membri ai personalului firmelor
si de numarul de persoane cu venituri
ridicate furnizate in trecut.

50. | 50. Autoritatile competente trebuie sa prevederi UE prevederi generale referitoare

efectueze verificari ale plauzibilitatii pentru
a confirma faptul ca firmele care trebuie sa
furnizeze date referitoare la persoanele cu
venituri ridicate le-au furnizat in
conformitate cu prezentul ghid. in special,
in cazul in care autoritatile competente nu
primesc date privind persoanele cu venituri
ridicate de la firmele care au transmis
anterior astfel de date, acestea trebuie sa
contacteze firmele pentru a primi
confirmarea faptului ca nu a trebuit

raportata nicio persoana cu venituri ridicate.

De asemenea, autoritatile competente

neaplicabile

la aplicarea ghidului de catre
autoritatile competente.

37



trebuie sa monitorizeze modificarile
semnificative aduse numarului de persoane
cu venituri ridicate raportate.

51. | 51.In cazul in care autoritatile competente prevederi UE prevederi generale referitoare
au cunostinta de evolutii care au crescut neaplicabile la aplicarea ghidului de catre
sau au redus semnificativ numarul autoritatile competente.
persoanelor cu venituri ridicate, acestea
trebuie sa informeze ABE cu privire la
motivul care sta la baza acestora.

52. | 52. Pentru datele transmise care prezinta prevederi UE prevederi generale referitoare
posibile probleme de calitate a datelor, ABE neaplicabile la aplicarea ghidului de catre
poate solicita autoritatilor competente sa autoritatile competente.
revizuiasca datele si sa furnizeze
informatiile necesare pentru interpretarea
corecta a acestora.

53. | 53. Autoritatile competente trebuie sa prevederi UE prevederi generale referitoare
furnizeze cat mai curand posibil date neaplicabile la aplicarea ghidului de catre
corectate sau explicatii cu privire la orice autoritatile competente.
date neplauzibile. Autoritatile competente
trebuie sa coopereze indeaproape cu ABE
pentru a se asigura, pana la 30 septembirie,
ca setul de date pentru analiza este stabil si
de buna calitate.

54. | 54. Atunci cand transmit la ABE date prevederi UE prevederi generale referitoare

referitoare la persoanele cu venituri ridicate
in conformitate cu prezentul ghid,
autoritatile competente trebuie sa se
asigure ca acestea respectd, de asemenea,
EBA/DC/335 din 5 iunie 2020 privind

neaplicabile

la aplicarea ghidului de catre
autoritatile competente.
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infrastructura centralizata europeana
pentru datele de supraveghere (EUCLID)
(,Decizia EUCLID")®, astfel cum a fost
modificata, si ca furnizeaza institutiilor si
firmelor de investitii orice specificatii
tehnice necesare pentru respectarea
continua a Deciziei EUCLID.

Anexa | - Informatii privind remunerarea
persoanelor cu venituri ridicate in temeiul
Directivei 2013/36/UE

Randuri:
1 Numarul de persoane din
conducerea superioara
2 Numarul de persoane in functii
de control
3 Numarul de alti membri ai
personalului

4 Numarul total de persoane cu
venituri ridicate

4a | Din care: numar de persoane
cu venituri ridicate de gen
masculin

4b | Din care: numar de persoane
cu venituri ridicate de gen
feminin

4c | Din care: numar de persoane
cu venituri ridicate de gen

pct.1.15. din proiect, Anexa nr.29
Formularul ORD 3.30A Informatii referitoare
la persoanele cu venituri ridicate, care fac
parte dintr-o banca, persoana juridica din
Republica Moldova, precum si din alte
entitati care fac parte din perimetrul de
consolidare a bancii

Randuri:

1 Numarul de persoane din
conducerea superioara
2 Numarul de persoane in functii
de control
3 Numarul de alti membri ai
personalului
4 Numarul total de persoane cu
venituri ridicate
4a | Din care: persoane cu venituri
ridicate de gen masculin
4b | Din care: persoane cu venituri
ridicate de gen feminin
4c | Din care: persoane cu venituri
ridicate de gen diferit de cel
masculin sau feminin

compatibil

mentiuni: Raportarea sumelor
in raport este solicitata in MDL
nu in EUR, insa pentru a stabili
intervalul de raportare conform
cerintelor ABE (1-2 min EUR, 2-
3 min. EUR) se aplica cursul de
schimb mentionat in Ghid.
Acelasi curs se va aplica de
BNM pentru agregarea datelor
necesare de a fi raportate la
ABE
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diferit de genul masculin sau
feminin

Din care: ,personal identificat”
(inclus pe randul 4)

Din care: personal identificat
(inclus pe randul 4)

5a

Din care: numarul de persoane
cu venituri ridicate (incluse pe
randul 4) in filialele care fac
obiectul unui cadru de
remunerare specific in temeiul
altor acte juridice ale Uniunii in
conformitate cu articolul 109
alineatul (4) din Directiva
2013/36/UE

5a

Din care: persoane cu venituri
ridicate (incluse pe randul 4) in
filialele care fac obiectul unui
cadru de remunerare specific
in temeiul altor acte juridice ale
Uniunii Europene ce contine
prevederi similare celor incluse
la art.59 alin.(5) din Legea
nr.202/2017

Remuneratia fixa totala a
tuturor persoanelor cu venituri
ridicate (in EUR)

Remuneratia fixa totala a
tuturor persoanelor cu venituri
ridicate (in MDL)

Din care: in numerar

Din care: in numerar

Din care: actiuni sau participatii
echivalente

Din care: actiuni sau participatii
echivalente

Din care: instrumente legate de
actiuni sau instrumente
echivalente, altele decat cele in
numerar

Din care: instrumente legate de
actiuni sau instrumente
echivalente, altele decat cele in
numerar

10

Din care: alte instrumente

10

Din care: alte instrumente

11

Din care: alte forme

11

Din care: alte forme

12

Remuneratia variabila totala a
tuturor persoanelor cu venituri
ridicate (in EUR)

12

Remuneratia variabila totala a
tuturor persoanelor cu venituri
ridicate (in MDL)

13

Din care: in numerar

13

Din care: in numerar

14

Din care: amanate

14

Din care: amanate

15

Din care: actiuni sau participatii
echivalente

15

Din care: actiuni sau participatii
echivalente

16

Din care: amanate
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16

Din care: amanate

17

Din care: instrumente legate de
actiuni sau instrumente
echivalente, altele decat cele in
numerar

17

Din care: instrumente legate de
actiuni sau instrumente
echivalente, altele decat cele in
numerar

18

Din care: amanate

18

Din care: amanate

19

Din care: alte instrumente

19

Din care: alte instrumente

20

Din care: amanate

20

Din care: amanate

21

Din care: alte forme

21

Din care: alte forme

22

Din care: amanate

22

Din care: amanate

Informatii suplimentare privind
pozitiile de mai sus (toate
sumele de mai jos trebuie
incluse si in remuneratia
variabila totala sau, respectiv,
in remuneratia fixa totala)

Informatii suplimentare privind
pozitiile de mai sus (toate
sumele de mai jos trebuie
incluse si in remuneratia
variabila totala sau, respectiv,
in remuneratia fixa totala)

23

Remuneratia variabila
garantata acordata — Numarul
de persoane cu venituri ridicate

23

Remuneratia variabila
garantata acordata — numarul
de persoane cu venituri ridicate

24

Remuneratia variabila
garantata acordata —
Cuantumul total

24

Remuneratia variabila
garantata acordata -
cuantumul total

24a

Din care: remuneratie
variabila garantata acordata
personalului identificat pentru
exercitiul financiar, care nu
sunt luate in considerare in
plafonul fondului de prime

24a

Din care: remuneratie
variabila garantata acordata
personalului identificat pentru
exercitiul financiar, care nu
este luata in considerare in
plafonul fondului de prime

25

Plati compensatorii acordate in
cursul exercitiului financiar -
numarul de persoane cu
venituri ridicate

25

Plati compensatorii acordate in
cursul exercitiului financiar -
numarul de persoane cu
venituri ridicate
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26

Plati compensatorii acordate in
cursul exercitiului financiar -
Cuantumul total

26a

Din care: plati
compensatorii acordate pentru
exercitiul financiar personalului
identificat, dar care nu sunt
luate in considerare in plafonul
fondului de prime

26

Plati compensatorii acordate in
cursul exercitiului financiar -
cuantumul total

27

Numarul de beneficiari ai
contributiilor la beneficii
discretionare de tipul pensiilor
inanul N

26a

Din care: plati
compensatorii acordate pentru
exercitiul financiar personalului
identificat, dar care nu sunt
luate in considerare in plafonul
fondului de prime

28

Valoarea totala a contributiilor
la beneficii discretionare de
tipul pensiilor in anul N?

27

Numarul de beneficiari ai
contributiilor la beneficii
discretionare de tipul pensiilor
in anul N (anul pentru care se
acorda beneficiile)

29

Valoarea totald a remuneratiei
variabile acordate pentru
perioade multianuale in baza
unor programe care nu se
repeta anual

28

Valoarea totala a contributiilor
la beneficii discretionare de
tipul pensiilor in anul N

30

Pentru institutiile care
beneficiaza de o derogare la
nivel institutional

Numarul de persoane cu
venituri ridicate care
beneficiaza de derogarile
prevazute la articolul 94
alineatul (3) litera (a) din
Directiva 2013/36/UE

29

Valoarea totala a remuneratiei
variabile acordate pentru
perioade multianuale in baza
unor programe care nu se
repeta anual

30

Pentru banci care beneficiaza
de o derogare la nivel
institutional

Numarul de persoane cu
venituri ridicate care
beneficiaza de derogarile
prevdzute la art.39 alin.(2")
lit.a) din Legea nr.202/2017
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31

Pentru institutiile care
beneficiaza de o derogare la
nivel institutional

Remuneratia variabila a
persoanelor cu venituri ridicate
individuale care sunt membiri ai
personalului identificat in
institutiile care beneficiaza de
derogarile prevazute la articolul
94 alineatul (3) litera (a) din
Directiva 2013/36/UE

31

Pentru banci care beneficiaza
de o derogare la nivel
institutional

Remuneratia variabila a
persoanelor cu venituri ridicate
individuale care sunt membiri ai
personalului identificat in banci
care beneficiaza de derogarile
prevazute la art.39 alin.(2")
lit.a) din Legea nr.202/2017

32

Valoarea totald a remuneratiei
variabile a persoanelor cu
venituri ridicate care nu sunt
membri ai personalului
identificat

32

Valoarea totala a remuneratiei
variabile a persoanelor cu
venituri ridicate care nu sunt
membiri ai personalului
identificat

33

Valoarea totala a remuneratiei
fixe a persoanelor cu venituri
ridicate care nu sunt membri ai
personalului identificat

33

Valoarea totala a remuneratiei
fixe a persoanelor cu venituri
ridicate care nu sunt membiri ai
personalului identificat

Coloane:

Coloane:

1

Organul de conducere in
functia de supraveghere

1

Organul de conducere in
functia sa de supraveghere

Organul de conducere in
functia de conducere

Organul de conducere in
functia sa de conducere

Servicii bancare de investitii

Servicii bancare de investitii

Servicii bancare de retail

Servicii bancare de retail

Administrarea activelor

Administrarea activelor

Functii corporative

Functii corporative

Niojo| bW

Functii independente de
control

Niojo| bW

Functii de control intern
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8 Toate celelalte persoane cu
venituri ridicate

9 Toate persoanele cu venituri
ridicate din firmele de investitii
care fac obiectul articolelor 25
si 34 din Directiva (UE)
2019/2034

8 Toate celelalte domenii de
activitate
9 Toate persoanele cu venituri

ridicate din societati de
investitii care fac obiectul art.2
alin.(4), art.21 si art.30 din
Legea nr.162/2026 privind
supravegherea prudentiald a
firmelor de investitii

ANEXA Il = Informatii privind remunerarea
persoanelor cu venituri ridicate in temeiul
Directivei (UE) 2019/2034

Randuri:

1 Numarul de persoane din
conducerea superioara

2 Numarul de persoane din
functii de control

3 Numarul de alti angajati

4 Numarul total de persoane cu
venituri ridicate

4a | Din care: numar de persoane
cu venituri ridicate de gen
masculin

4b | Din care: numar de persoane
cu venituri ridicate de gen
feminin

4c | Din care: numar de persoane
cu venituri ridicate de gen

Formularul ORD 3.30B Informatii referitoare
la persoanele cu venituri ridicate din cadrul

Pct.1.15. din proiect, Anexa nr.29

societatii/grupului de investitii care fac

parte din perimetrul de consolidare a bancii,
persoana juridica din Republica Moldova

Randuri:

1

Numarul de persoane din
conducerea superioara

2 Numarul de persoane in functii
de control

3 Numarul de alti membri ai
personalului

4 Numarul total de persoane cu
venituri ridicate

4a | Din care: persoane cu venituri
ridicate de gen masculin

4b | Din care: persoane cu venituri
ridicate de gen feminin

4c | Din care: persoane cu venituri

ridicate de gen diferit de cel
masculin sau feminin

compatibil
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diferit de genul masculin sau
feminin

Din care: ,personal identificat”
(inclus pe randul 4)

Remuneratia fixa totala (in
EUR) in anul N a tuturor
persoanelor cu venituri
ridicate

Din care: in numerar

Din care: actiuni sau participatii
echivalente

Din care: instrumente legate de
actiuni sau instrumente
echivalente, altele decét cele in
numerar

10

Din care: alte tipuri de
instrumente in temeiul
articolului 32 alineatul (1) litera
(j) punctul (iii) din Directiva
(UE) 2019/2034

10a

Din care: instrumente
nemonetare care reflecta
instrumentele portofoliilor
administrate

10b

Din care: mecanisme
alternative aprobate

12

Remuneratia variabila totala a
tuturor persoanelor cu venituri
ridicate (in EUR)

13

Din care: in numerar

14

Din care: amanate

5 Din care: personal identificat
(inclus pe randul 4)

6 Remuneratia fixa totala a
tuturor persoanelor cu venituri
ridicate (in MDL)

7 Din care: in numerar

8 Din care: actiuni sau participatii
echivalente

9 Din care: instrumente legate de
actiuni sau instrumente
echivalente, altele decat cele in
numerar

10 Din care: alte tipuri de
instrumente in temeiul art.28
alin.(1) subpct.9) lit.c) din
Legea nr.162/2026 privind
supravegherea prudentiald a
firmelor de investitii

10a | Din care: instrumente
nemonetare care reflecta
instrumentele portofoliilor
administrate

10b | Din care: mecanisme
alternative aprobate

11 | Din care: alte forme

12 | Remuneratia variabila totala
(in MDL) in anul N a tuturor
persoanelor cu venituri
ridicate

13 | Din care: in numerar

14 Din care: amanate
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15 | Din care: actiuni sau participatii
echivalente

16 Din care: amanate

17 | Din care: instrumente legate de
actiuni sau instrumente
echivalente, altele decét cele in
numerar

18 Din care: amanate

19 Din care: alte tipuri de
instrumente in temeiul art.28
alin.(1) subpct.9) lit.c) din
Legea nr.162/2026 privind
supravegherea prudentiald a
firmelor de investitii

20 Din care: amanate

20a | Din care: instrumente
nemonetare care reflecta
instrumentele portofoliilor
administrate

20b Din care: amanate

20c | Din care: mecanisme
alternative aprobate

20d Din care: amanate

21 | Din care: alte forme

22 Din care: amanate

15 | Din care: actiuni sau participatii
echivalente

16 Din care: amanate

17 | Din care: instrumente legate de
actiuni sau instrumente
echivalente, altele decat cele in
numerar

18 Din care: amanate

19 | Din care: alte tipuri de
instrumente in temeiul
articolului 32 alineatul (1) litera
(j) punctul (iii) din Directiva
(UE) 2019/2034

20 Din care: amanate

20a | Din care: instrumente
nemonetare care reflecta
instrumentele portofoliilor
administrate

20b Din care: amanate

20c | Din care: mecanisme
alternative aprobate

20d | Din care: amanate

21 | Din care: alte forme

22 | Din care: amanate
Informatii suplimentare privind
pozitiile de mai sus (toate
sumele de mai jos trebuie
incluse si in remuneratia
variabila totala)

23 | Remuneratia variabila

garantata acordata — Numarul
de persoane cu venituri ridicate

Informatii suplimentare privind
pozitiile de mai sus (toate
sumele de mai jos trebuie
incluse si in remuneratia
variabila totala)
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24

Remuneratia variabila
garantata acordata -
cuantumul total

25

Plati compensatorii acordate in
cursul exercitiului financiar -
numar de persoane cu venituri
ridicate

23

Remuneratia variabila
garantata acordata - numarul
de persoane cu venituri ridicate

24

Remuneratia variabila
garantata acordata -
cuantumul total

26

Plati compensatorii acordate in
cursul exercitiului financiar -
cuantumul total

27

Numarul de beneficiari ai
contributiilor la beneficii
discretionare de tipul pensiilor
inanul N

25

Plati compensatorii acordate in
cursul exercitiului financiar -
numar de persoane cu venituri
ridicate

26

Plati compensatorii acordate in
cursul exercitiului financiar -
cuantumul total

28

Valoarea totala a contributiilor
la beneficii discretionare de
tipul pensiilor in anul N

29

Valoarea totala a remuneratiei
variabile acordata pentru
perioade multianuale in baza
unor programe care nu se
repeta anual

27

Numarul de beneficiari ai
contributiilor la beneficii
discretionare de tipul pensiilor
inanul N

28

Valoarea totala a contributiilor
la beneficii discretionare de
tipul pensiilorin anul N

30

Pentru firmele de investitii care
beneficiaza de o derogare la
nivel institutional

Numarul de persoane cu
venituri ridicate care
beneficiaza de derogarile
prevazute la articolul 32
alineatul (4) litera (a) din
Directiva (UE) 2019/2034

29

Valoarea totala a remuneratiei
variabile acordata pentru
perioade multianuale potrivit
programelor care nu sunt
revizuite anual

30

Pentru societatile de investitii
care beneficiaza de o derogare
la nivel institutional

Numarul de persoane cu
venituri ridicate care
beneficiaza de derogarile
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31

Pentru firmele de investitii care
beneficiaza de o derogare la
nivel institutional

Remuneratia variabila a
persoanelor cu venituri ridicate
care sunt membri ai
personalului identificat, in
cazul in care firma de investitii
beneficiaza de derogarile
prevazute la articolul 32
alineatul (4) litera (a) din
Directiva (UE) 2019/2034

prevdzute la art.28 alin.(8) lit.a)
din Legea nr.162/2026 privind
supravegherea prudentiald a
firmelor de investitii

32

Valoarea totala a remuneratiei
variabile a persoanelor cu
venituri ridicate care nu sunt
membri ai personalului
identificat

33

Valoarea totala a remuneratiei
fixe a persoanelor cu venituri
ridicate care nu sunt membri ai
personalului identificat

31

Pentru societétile de investitii
care beneficiaza de o derogare
la nivel institutional
Remuneratia variabila a
persoanelor cu venituri ridicate
care sunt membri ai
personalului identificat, in
cazul in care societatea de
investitii beneficiaza de
derogarile prevazute la art.28
alin.(8) lit.a) din Legea
162/2026 privind
supravegherea prudentiald a
firmelor de investitii

Coloane:

32

Valoarea totala a remuneratiei
variabile a persoanelor cu
venituri ridicate care nu sunt
membiri ai personalului
identificat

33

Valoarea totala a remuneratiei
fixe a persoanelor cu venituri
ridicate care nu sunt membri ai
personalului identificat

1

Functia de supraveghere a
organului de conducere

Coloane:

1

Functia de supraveghere a
organului de conducere

48



2 Functia de conducere a
organului de conducere

3 Tranzactionarea pe cont
propriu, subscrierea si plasarea
de instrumente

4 Consultanta de investitii,
executarea ordinelor
Administrarea de portofolii
Operarea MTF/OTF

Functii de control independent
Toti ceilalti membri ai
personalului

[e<2ININe R N4,

2 Functia de conducere a
organului de conducere

3 Tranzactionarea pe cont
propriu, subscrierea si plasarea
de instrumente

4 Consultanta de investitii,
executarea ordinelor

Administrarea de portofolii

Operarea MTF/OTF

Functii de control intern

[e<d NI R4,

Toti ceilalti membri ai
personalului

ANEXA Ill - Verificari privind calitatea
datelor

Institutiile, firmele de investitii si autoritatile
competente trebuie sa aplice urmatoarele
verificari ale calitatii datelor, dupa caz,
pentru Anexa | si Anexa Il

rand intre 1 si 5- Numarul de membri ai
personalului raportat trebuie sa fie un
numar intreg.

rand 4 -Numarul de pe randul 4 trebuie sa
fie egal cu suma randurilor 1-3

rand 4a, 4b, 4c - Suma valorilor de pe
randurile 4a, 4b si 4c trebuie sa fie egala cu
cifra de pe randul 4

pct.1.15. din proiect, Anexa nr.29
Modul de intocmire a raportului privind
informatii referitoare la
persoanele cu venituri ridicate

6. Banca trebuie sa aplice urmatoarele
verificari ale calitatii datelor incluse in
raport, potrivit formularelor ORD 3.30A si
ORD 3.30B, dupa caz:

1) In randurile 1-5 numarul de membri ai
personalului raportat trebuie sa fie un numar
intreg.

2) Numarul de pe randul 4 trebuie sa fie
egal cu suma randurilor 1-3.

3) Suma valorilor de pe randurile 4a, 4b
si 4c trebuie sa fie egala cu cifra de pe randul
4.

compatibil
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rand 5 - Cifra de pe randul 5 trebuie sa fie
mai mica sau egala cu cifra de pe randul 4

rand 6 - Remuneratia fixa totala trebuie sa
fie suma randurilor 7-11.

rand 12 -Remuneratia variabila totala
trebuie sa fie suma randurilor 13, 15,17, 19,
21 din anexa I; iar pentru anexa ll, suma
randurilor 13, 15,17, 19, 204, 20c, 21

rand 12- Remuneratia variabila totald nu
trebuie sa fie mai mica decat suma
randurilor 24, 26, 28 si 29.

rand 12 -Suma remuneratiilor aménate de
pe randurile 14, 16, 18, 20, 22 din anexa |, iar
pentru anexa Il, de pe randurile 14, 16, 18,
20, 20b, 20d, 22 nu trebuie sa fie mai mare
decat valoarea de pe randul 12.

- Corectitudinea intervalului de plata
selectat: Pentru fiecare domeniu de
activitate, suma remuneratiei fixe (randul 6)
si a remuneratiei variabile (randul 12)
impartita la numarul de persoane cu venituri
ridicate (randul 4) trebuie sa dea o valoare
care se incadreaza in intervalul de plata
selectat.

- Ponderea remuneratiei amanate: Suma
remuneratiilor amanate de la randurile 14,
16, 18, 20, 22 din anexa |; iar pentru anexa I,

4) Cifra de pe randul 5 trebuie sa fie mai
mica sau egala cu cifra de pe randul 4.

5) Cifra de pe randul 6 trebuie sa fie
egala cu suma randurilor 7-11.

6) Cifra de pe randul 12 trebuie sa fie
egala cu suma randurilor 13, 15,17, 19 si 21
din formularul ORD 3.30A, iar pentru
formularul ORD 3.30B, suma randurilor 13,
15,17,19, 204, 20c si 21.

7) Cifra de pe randul 12 nu trebuie sa fie
mai mica decat suma randurilor 24, 26, 28 si
29.

8) Suma remuneratiilor amanate de pe
randurile 14, 16, 18, 20 si 22 din formularul
ORD 3.30A, iar pentru formularul ORD 3.30B,
de pe réndurile 14, 16, 18, 20, 20b, 20d si 22
nu trebuie sa fie mai mare decat valoarea de
pe randul 12.

9) Corectitudinea intervalului de
remuneratie  selectat: pentru fiecare
domeniu de activitate, suma remuneratiei
fixe (rdndul 6) si a remuneratiei variabile
(randul 12) impartita la numarul de persoane
cu venituri ridicate (randul 4) trebuie sa dea
o valoare care se incadreaza in intervalul de
remuneratie selectat.
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de la randurile 14, 16, 18, 20, 20 b, 20d, 22,
dupa deducerea valorilor de pe randurile 24,
26, 31 si 32 trebuie s& fie mai mare sau
egala cu de 0,4 ori valoarea de pe randul 12,
dupa deducerea valorii de pe randul 32.

Institutiile si firmele de investitii trebuie sa
ia in considerare ca aceasta regula de
validare simplificata serveste doar in
scopuri de evaluare comparativa si nu este
o validare a conformitatii cu cerintele in
materie de remunerare referitoare la
remuneratia variabila garantata si la platile
compensatorii, Si anume, in timp ce sumele
integrale sunt deduse, o parte din sume ar
putea face obiectul cerintei de a plati parti
din remuneratia variabila in cadrul unor
acorduri de amanare.

Aceasta regula de validare nu se aplica
institutiilor si firmelor de investitii in cazul
carora toate persoanele cu venituri ridicate
beneficiaza de derogarea de la cerinta de a
plati parti din remuneratia variabila conform
acordurilor de amanare in temeiul articolului
94 alineatul (3) litera (a) din Directiva
2013/36/UE sau al articolului 32 alineatul
(4) litera (a) din Directiva (UE) 2019/2034.

- Plata sub forma de instrumente:
Suma randurilor 15,17 si 19 din anexa | si a
randurilor 15, 17, 19, 20a si 20c din anexa I,
dupa deducerea valorilor de pe randurile 24,

10) Ponderea remuneratiei amanate:
Suma remuneratilor amaéanate de pe
randurile 14, 16, 18, 20, 22 din formularul
ORD 3.30A, iar pentru formularul ORD3.30B,
de pe randurile 14, 16, 18, 20, 20 b, 20d, 22,
dupa deducerea valorilor de pe randurile 24,
26, 31 si 32 trebuie sé& fie mai mare sau egala
cu de 0,4 ori valoarea de pe randul 12, dupa
deducerea valorii de pe randul 32.

Entitatile trebuie sa ia in considerare c&
aceasta regula de validare simplificata
serveste doar 1in scopuri de evaluare
comparativa si nu este o validare a
conformitatii cu cerintele in materie de
remunerare referitoare la remuneratia
variabild  garantatd si la  platile
compensatorii, Si anume, in timp ce sumele
integrale sunt deduse, o parte din sume ar
putea face obiectul cerintei de a plati parti
din remuneratia variabild in cadrul unor
acorduri de amanare.

Aceasta regula de validare nu se aplica in
cazul in care toate persoanele cu venituri
ridicate beneficiaza de derogarea de la
cerinta de a plati parti din remuneratia
variabila conform acordurilor de amanare in
temeiul art.39 alin.(21) lit.a) din Legea
nr.202/2017.
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26, 31 si 32, trebuie sa fie mai mare sau
egala cu de 0,5 ori valoarea de pe randul 12,
dupa deducerea valorilor de pe randurile 31
si 32.

Institutiile si firmele de investitii trebuie sa
ia in considerare ca aceasta regula de
validare simplificata serveste doar in
scopuri de evaluare comparativa si nu este
o validare a conformitatii cu cerintele in
materie de remunerare referitoare la
remuneratia variabild garantata si la platile
compensatorii, Si anume, desi sunt deduse
sumele integrale, o parte din sume ar putea
face obiectul cerintei de a plati parti din
remuneratia variabild sub forma de
instrumente.

Aceasta regula de validare nu se aplica
institutiilor si firmelor de investitii in cazul
carora toate persoanele cu venituri ridicate
beneficiaza de derogare de la cerinta de a
plati parti din remuneratia variabila in
instrumente in temeiul articolului 94
alineatul (3) litera (a) din Directiva
2013/36/UE sau al articolului 32 alineatul
(4) litera (a) din Directiva (UE) 2019/2034.

Raportul dintre remuneratia variabila si cea
fixa in institutii: pentru personalul identificat
din institutii (anexa ), remuneratia variabila
de pe randul 12, dupa deducerea valorilor
de pe randurile 24, 26a si 32, impartita la

11) Plata sub forma de instrumente:
Suma randurilor 15, 17 si 19 din formularul
ORD 3.30A si a randurilor 15,17, 19, 20a si
20c din formularul ORD 3.30B, dupa
deducerea valorilor de pe randurile 24, 26,
31 si 32, trebuie sa fie mai mare sau egala
cu de 0,5 ori valoarea de pe randul 12, dupa
deducerea valorilor de pe randurile 31 si 32.

Entitatile trebuie sa ia in considerare ca
aceasta regula de validare simplificata
serveste doar in scopuri de evaluare
comparativa si nu este o validare a
conformitatii cu cerintele in materie de
remunerare referitoare la remuneratia
variabild  garantata si  la  platile
compensatorii, sSi anume, desi sunt deduse
sumele integrale, o parte din sume ar putea
face obiectul cerintei de a plati parti din
remuneratia variabilda sub forma de
instrumente.

Aceasta regula de validare nu se aplica
entitatilor in cazul carora toate persoanele
cu venituri ridicate beneficiaza de derogari
de la cerinta de a plati parti din remuneratia
variabila in instrumente.
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remuneratia fixa de pe randul 6, dupa
deducerea valorii de pe randul 33, trebuie sa
fie, dupa caz, egald sau mai mica de 100%
sau 200%. Aceasta regula de validare nu se
aplica domeniului de activitate ,Toate
persoanele cu venituri ridicate din firmele
de investitii care fac obiectul articolelor 25
si 34 din Directiva (UE) 2019/2034".

La fiecare rand din anexa Il, suma
numerelor trebuie sa fie egala cu numarul
respectiv din coloana ,Toate persoanele cu
venituri ridicate din firmele de investitii care
fac obiectul articolelor 25 si 34 din Directiva
(UE) 2019/2034".

12) Raportul dintre remuneratia
variabila si cea fixa in banci: pentru
personalul identificat din banci,
remuneratia variabild de pe randul 12, dupa
deducerea valorilor de pe randurile 24, 26a
si 32, impartita la remuneratia fixa de pe
randul 6, dupa deducerea valorii de pe
randul 33, trebuie sa fie, dupa caz, egala
sau mai mica de 100%. Aceasta regula de
validare nu se aplica pentru coloana 9.

13) Pentru institutiile de credit care
transmit date consolidate: la fiecare rand
din formularul ORD 3.30B, suma numerelor
trebuie sa fie egala cu numarul respectiv
din coloana 9 a formularului ORD 3.30A.

Anexa IV — Prezentarea generala a
transmiterii datelor pentru persoanele cu
venituri ridicate

prevederi UE
neaplicabile

prevederi generale referitoare
la aplicarea ghidului de catre
autoritatile competente in
stabilirea nivelului individual
sau consolidat al informatiilor
solicitate.

Informatiile cu privire la
entitatile care trebuie sa
raporteze pe baza individuala
si /sau consolidata sunt
incluse in pct.1.5 al proiectului
(CAPITOLUL Il ,COLECTAREA
INFORMATIILOR PRIVIND
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PERSOANELE CU VENITURI
RIDICATE")
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